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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Az esélyegyenléség teriiletén 2011 ota megvéltozott az Snkormanyzatok szaméra elirt
feladatok tervezésének és végrehajtdsanak kornyezete, azonban az Onkormanyzatnak vannak
jogszabalyokbdl, korabban felvéllalt szerz&déses kételezettségeibél vagy jovébeli
forraselérésre vonatkozd érdekeibdl fakadé feladatai ezen a teriileten. A végrehaijtas alatt 1évd
és a tervezett palydzati kitelezettségek miatt is hatarozott az Onkorményzat a 2018-2022
kozétti id6szakra vonatkozé helyi esélyegyenl8ségi programjanak elkészitésérdl: az eurdpai
unids palyazati kiirdsok sordn altaldnos, a horizontdlis szempontok szerinti elvardsa a helyi
esélyegyenléségi program megléte, aminek hidnyaban az igy beadott palydzatok mar a formai
ellendrzésen sem juthatnak at. (Ebtv. 31. § (6) szerint: ,A telepiilési énkorményzat az
allamhéztartds alrendszereibél, az eurdpai unids forrésokbdl, illetve a nemzetkézi
megallapodads alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szérmazd, egyedi déntés alapjén
nyujtott, palydzati uton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény

rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.”)

Osszhangban Az egyenld bandsmadrél és az esélyegyenléség eldmozditdsardl sz6lé 2003. évi
CXXV. torveny, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlSsegi mentorokrél szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
eselyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairél szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tokaj Varos Onkorményzata Esélyegyenlségi Programban régziti az

esélyegyenl6ség érdekében szlikséges feladatokat.

Jelen program részben az esélyegyenldséggel foglalkozé unids irdnyelvekre, és a nyomukban
sziletett hazai joganyagokra alapoz. A program elkészitésében a 2013-tél 2018-ig

vegrehajtott, el6z6 helyi esélyegyenl3ségi program szakmai alapjaira és eredményeire is

tamaszkodtunk.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
6sszehangolja a telepiilés més dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban
lévé intézmények miikédtetését. Vallalja tovébba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés allami
és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozdsat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Integrélt Telepiilésfejlesztési Stratégia, Telepilésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Elhelyezkedés

Tokaj-Hegyalja névadd varosa, Tokaj, az egykori Zemplén varmegye teriiletén fekszik,
Miskolctél mintegy 50 km-re keletre.
A varosban folyik dssze a Tisza és a Bodrog folyd, a hires tokaji Kopasz-hegy (vagy Nagyhegy,

Nagy Kopasz-hegy) labanal.

Tokaj kdzponti szerepét nem csupan a bortermelés és a borkereskedelem biztositotta, hanem
az is, hogy fekvésénél fogva kézlekedési csomdpontot jelentett a kelet-nyugati és az északdéli
kereskedelmi Utvonal metszéspontjaban, de Kelet-Felvidéket is dsszekapcsolta az Alféld északi
és keleti tertleteivel, sét évszazadokon at Szolnok és Szeged mellett a legfontosabb atkelGhely

is volt egyben a Tiszan.

A kozépkor végéig a Tiszan csak rév segitségével lehetett atkelni, az elsd, akkor még fabdl
készilt hidat a XVI. szazadban emelték. A késébbi haborik kdvetkeztében tébb izben is (jra
kellett épiteni a tébbszdér lerombolt hidat. A ma hasznalatos kozuti atkelét 1961-ben adtak at a
forgalomnak.

A varos koézuton a 38-as folton kozelithetd meg, amely a Nyiregyhaza felé vezet6 forgalmat
kapcsolja 6ssze a 37-es fOutvonallal, mig vasuti kozlekedését a Miskolc-Szerencs-Tokaj-

Nyiregyhaza-Debrecen vasltvonal biztositja.

Torténelmi értékek

Tokaj térténelme kiemelkedd eseményekben és fordulatokban rendkiviil gazdag.

Els6 irasos emlékink Tokajrél 1. Géza kiralyunk egyik oklevele 1067-bdl, amely koérévként,
tiszai atkel6ként emliti. Ekkor mar szdlétermesztd vidéknek szémitott.

Nem sokkal késébb mar magat a teleplilést is Tokajként emlitik, de hivatalos iratunk errél csak
1353-bdl szarmazik, egy oklevél formajaban.

Tokaj elsé erdditménye egy foldvar volt, amelyet a tatarjards sordn romboltak le, a didsgyori

uradalom részeként szerepld teleplilésen a XIV. szdzadra azonban mar kévar allott.

A XV. szazad derekdn Tokaj a Hunyadiak birtokdba kerll, majd a Szapolyai csaladé lesz.
Szapolyai Janos ide hivta 6ssze a rendeket a kirdlyvalasztds megbeszélésére 1526 oktoberében
és ugyanitt szenvedett egy évvel késébb vereséget Ferdinand seregeitdl. Szapolyai Janos fia,
Janos Zsigmond visszaszerezte a varat és a birtokot, az é révén kirdlyi uradalomma valik, s 6

az, aki a korabbi szazadban emelt kévarat is megerdsiti.



A borbél sziarmazd jovedelemnek kdszonhetéen Tokaj rovidesen mezdvarosi cimet kap,
lakosainak szama pedig fokozatosan névekszik.

Mindez azzal is jar, hogy jelentds bevételeinek kdszénhetéen egyre nagyobb az érdeklédés
iranta. CI6bb Bethlen Gabor tulajdondba kerll a var és a vaios, mdjd a Rakoczi csalddé lese,
akik tovabb folytatjédk a var megerésitését.

Ennek ellenére, éppen II. Rakéczi Ferenc lesz az, aki taktikai megfontoldsokbdl leromboltatja a
varat 1705-ben, nehogy a cséaszariak kezére keriiljén, és ezdltal egy stratégiailag fontos

tamaszpontot épithessenek ki maguknak az egész szabadsagharc fészkében.

Mindettdl fliggetlenil a varos a Ré&kdczi-szabadsagharc idején jelentds események szinhelye
volt, hiszen kiemelt katonai szerepet kapott a tiszai atkel6helyének kdészdénhetden. A szatmari
béke utan, mint elkobzott Rékdczi-birtok, a kincstarra szallt és még tovabbi 150 évig kincstari

birtok is maradt.

A XVII. szazad Ujabb fejlddési periddust jelent a varos életében, és megindult a polgarosodas
atjan. Ekkor nyerte el a "Kivéltsdgolt Tisza-Tokaj Varos" cimet.

Ugyanerre az idbszakra tehetd a hegyaljai borkereskedés fénykora is, a tokaji bor
Eurdpaszerte keresett druva valt. Tokaj lett a hires borit egyik eurdpai kézpontja. A tokaji bor
nem csupan legnagyobb kereskedelmi partneriinknek szamité Lengyelorszédg teriiletén
6rvendett minden mas borfajtat hattérbe szoritd népszerliségnek, de a francia uralkoddk, sét a

Vatikan kedvelt italdva is valt.

Tokaj kulcsszerepet jatszott az 1848-as szabadsagharcban is, Gérgey csapatai itt keltek at a

Tiszan, amikor a Tiszantul felé fordultak 1849 nyaran.

A szabadsagharc leverését kovetéen a Hegyaljan is megindult a konszolidacid, ennek
eredményeként a kézség meg is valtotta 1860-ban a sajat fiiggetlenségét a kincstartdl. A
békés évtizedek és kiilondsen a Kiegyezés egy ujabb polgdrosodd, gazdasagilag felfelé iveld
idészakot eredményeztek, amelyet csak az 1885-90-es filoxéra-jarvany és a XX. szazad két

vildghdborlja torpantott meg.

A vilaghaborls pusztitdsok utdn Tokaj életében csak egy mérsékelt fejl6dés allt be, ekkor
kdzponti szerepét is elvesziteni latszott, s a borkereskedelem kdézpontja is Satoraljaljhelybe
tevédott, s ebben a véarosban hoztdk létre a Tokaj-hegyaljai Allami Gazdasag (Borkombinat)

székhelyét.

A pangas éveinek kovetkeztében 1952-t6l elveszitette kordbbi jardsi székhely szerepét, s
alulmaradt a kozeli ipari létesitményei révén privilegizaltabb helyzetben |évd Szerenccsel vivott

pozicidharcaban is.



Az id6kdzben ugyancsak elveszitett varosi rangot végll 1986-ban sikeriilt Tokajnak
visszaszereznie.

A varosi cim Ujbdli elnyerése U(j lendiletet adott a telepllés fejlédésének, s a legutdbbi
években valdoban megujult a varos, mind épitészetileg, mind pedig idegenforgalmi téren.

A varos vezetése korabban soha nem latott infrastrukturalis fejlesztésekbe kezdett. Ennek
egyik elsé lépcséjeként elkésziult a torténelmi belvaros teljes rekonstrukciéja. A kisvaros
egyedilalld évszazados hangulatanak megdrzése céljabdl az addig a varost atszeld atmend
forgalom elterelése céljabol elkerlilé-utat épitettek, igy a varos leglatvanyosabb kdzponti része

gyalogosan jol bejarhato.

A varos foéutcajat szamos apro bolthelység gazdagitja, emlékét Grizve a varos évszazadok ota
betoltott kereskedelmi jellegének. A fotéren, a Bacchus-kut kézelében taldlhaté a jelenleg a
HétszAl6 Rt. tulajdonaban allé un. Rakdczi pince, ahol a feltételezések szerint a Szapolyai
Janost kirallya kikialtd orszaggylilés is lezajlott 1527-ben. Ugyancsak a Tokaj fOterén épult
miemléki védelem alatt allé polgarhazak egyikében talalhatjuk a Tokaji Mizeumot, amelynek
egyik legértékesebb allandd kidllitasa a varos egykori plébanosanak nevét 6rzé Béres Béla
egyhazmlivészeti gy(jtemény. A valamikori zsinagoga éplletében kapott helyet a Kulturdlis és
Konferencia Kozpont, és ehhez az intézményhez csatlakozik a kor technikai igényeinek
megfeleld felszereltségli Paulay Ede Szinhdz is, amely alkalmas helysziniil szolgal a varos

rangjahoz illé kulturdlis rendezvények szadmara.

Az idegenforgalom fejlédésére kedvezbéen hatd tendencidknak tovabbi erdteljes lendiiletet

adott a Tokaj-Hegyalja altal elnyert vilagérokségi cim is.

Bar Tokaj nem tartozik a térség legnagyobb varosai kdzé, hiszen lélekszam tekintetében mind
Szerencs, mind Sarospatak, mind pedig Satoraljatujhely megel6zi, mégis talzas nélkil

allithatjuk, hogy a kézvélekedés e varost tekinti Hegyalja eszmei févarosanak.

Gazdasag

Tokaj kdzponti fekvése, foldrajzi és geopolitikai helyzete és foként tiszai viziatkel6helyszerepe
kévetkeztében mar hamar kulcspozicidt toltott be a torténelmi Zemplén varmegyéhez tartozo

Hegyalja életében.

A tokaji Kopasz-hegy vulkanikus és 16sz6s talajanak egyedtlalld keveredésébdl szarmazéd
kiilénleges terméteriiletek magatdl értetédévé teszik, hogy a varos egész torténelme a
szOl6termesztéssel, a bordszattal illetve az itt megtermelt vilaghiri borok kereskedelmével

forrjon dssze.



A korabbi, évszazadokon at hagyomanyos termelési médot alaposan atrendezte a XX. szdzadot

végigkisérd, de a szocialista id6szakban lendiiletet kapd nagyiizemi termelésre vald attérés is.

A mennyiségi szemlélet térhoditdsaval a hagyomanyos csalddi magangazdalkoddsok mar nem
birtak tovabb a versenyt a nagy allami borgazdasdggal, a Tokaj-hegyaljai Allami Gazdasagi
Borkombinattal, a mennyiségi termelés okozta min&ségi kifogdsok pedig oly mértékben
alaastak Hegyalja Uzleti hirnevét, hogy a gondos kériiltekintéssel, sok munkaval el8allitott
csiucsmindsegli borok irénti kereslet rohamos csékkenésnek indult, s néhany évtized alatt
torténelmi mélypontra zuhant vissza.

A tobb generacio ota szdlétermesztéssel foglalkozd gazdalkoddk sokasdga hagyott fel a borok
kereskedelmi célzatl elGallitdsédval és forgalmazdsaval, s még a szél6termesztést tovabb
folytatok jo része is legtébbszor csupan a megtermelt sz516t értékesitette az allami gazdaség
felé, véltakozd és sokszor meglehetésen nyomott aron.

A maganvallalkozasok volumenének cstkkenése ellenére is a Borkombinat sz(ikds, de biztos
anyagi hatteret jelentett a szocialista idészakban a szél6termelék szamara, elsGsorban a keleti
piacok korlatlansagaba vetett hit miatt.

A legnagyobb kereskedelmi partnernek szamité egykori Szovjetuni6 nem vart gyorsasagu
felbomlasa dramai hatédst valtott ki a térség termelSiben, s a 90-es évek elején sokukon

uralkodott el a kilatastalansag érzése.

A hegyaljai boraszoknak szembesulnitik kellett azzal, hogy Uj piacokat a tokaji bornak csak
mindsegi, illetve cslicsmindségli termékek elballitdsaval szerezhetnek, ezért szakitaniuk kell a
korabbi, mennyiségi termelést elétérbe helyez8 szemlélettel ugyanlgy, mint az egypdlusl
nagylizemi gazdalkodassal.

Ezt a folyamatot gyorsitotta fel az is, hogy a tulajdonviszonyok viharos dtrendezédésével egyre
tébb jelentds tékeerejli, féként nyugati érdekeltségli vallalkozas latott fantdziat abban, hogy a
jelentdsen megtépazott hire ellenére is vilagszerte ismert borvidéken fektessen be, amely a

hazai termelSk szamdra is egy elkerilhetetlen versenyhelyzetet eredményezett.

Tokaj-Hegyalja vilagérokségi cimének elnyerése nem csupdn ennek a folyamatnak és a tokaji
bor reklamjanak adott Gjabb lendiletet, de érezhet8en megélénkitette a vidék idegenforgalméat
is. Joval kevéssé biztaté azoknak a helyzete azonban, akik a szocialista idészakban a kérnyezd
ipari vallalatoknal alltak alkalmazéasban, mivel ezek jelentds része a rendszervaltds 6ta eltelt
idészakban vagy megsz(int, vagy erds adtalakuldson ment keresztiil, amely a foglalkoztatottak
szamanak jelent6s csokkenéséhez vezetett. A kozeli Szerencsen az azdta is kérdéses
privatizacio kovetkeztében kilfoldi kézre keriilt, majd évek alatt fokozatosan felszamolédott a
szaz éves multra tekinté cukor- és csokoladégyartds is, de a kérnyék szdmos kisebb ipari
vallalkozasa is feladta a kildtastalan kiizdelmet, és a mezdgazdasdg egyéb teriiletein addig
kisebb-nagyobb eredményeket produkald termelbszdvetkezetek is felbomlottak a 90-es évek

elejére.



A térségbeli ipari vallalkozasok szamanak drasztikus csokkenésével elsdésorban éppen az
ingadzdk tovabbi foglalkoztatdsa valt kétségessé, ezért még a hagyomanyosan a boraszat
fellegvaradnak tartott Tokajban is jelen van - bar a kornyék telepliléseihez képest
lakossagaranyosan is kisebb mértékben - az a réteg, amely lassan évek ota nem képes
képzettségének megfelelGen elhelyezkedni, s az évek mulasaval egyre kevesebb reményiik

marad arra, hogy a helyzet a kés6bbiekben radikalisan valtozni fog.

Ertékeink, kiildetésiink

,Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu személyként
élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkilénbdztetést elszenveddk szdmara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlGség
eldmozditdsa elsésorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptérvény II. és XV. cikkére,
valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kdzdsségi jogvivmanyaira,
megalkotta a 2003. évi CXXV toérvényt az egyenlé bdnasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditdsardl.”

Az egyenlé banasmod kovetelménye valamennyi kotelezettdl azt kivanja meg, hogy
tartozkodjon minden olyan magatartastél, amely tulajdonsagaik alapjan egyes személyek,
vagy személyek egyes csoportjaival szemben koézvetlen vagy koézvetett hatranyos
megkiilénbdztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkllonitést eredményez. Az egyenld
banasmod kovetelménye az egyszerre negativ kotelezettséget jelent, a kotelezettek nem
sérthetik meg masok egyenlé emberi méltéosagat. Masrészt a jogosultak vonatkozasaban azt
eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszerithetd igénye lehet arra, hogy &t
egyenld méltdsdgl személyként kezeljék. A hatrényos helyzetben levé személyek esetében
nem elegend6 annak biztositdsa, hogy Gket a tobbiekkel azonos jogok illessék, hanem olyan
pozitiv intézkedések sordra van sziikség, amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetiikbdl fakadé
hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jo mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 emberek
elényben részesitését az élet minden terlletén, fliggetlenll attél, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazéasa vagy az anyagi helyzete.

Tokajban érvényestiljon az az els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell
tekinteni. Kézvetlen vagy kézvetett diszkriminacio vagy hatranyos megkilénboztetés senkit ne
érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek



° szolgaljak egy &sszetartd, szolidaris tdrsadalom erésitését a  hatrdnyos
megkulénbdztetés megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé banasmdd biztositasaval a
hatranyos helyzetl csoportok szédmara,

o biztositjak a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akdr megel6zését a pénzbel,
természetbeni juttatdsokhoz valé hozzajutassal, az 6nkorményzat intézményeiben a kilénbézé
kdzszolgaltatasokhoz valé egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatdsi és teruletfejlesztési célok 8sszehangoldsaval,

. kiszlirik az esetleges szegregécids és szelekciés mechanizmusok lehet8ségét,

° tdmogatjak a tarsadalmi integrécidt a meglévd és eredményes szolgaltatdsok
megtartasaval, vagy a felmerild igények, sziikségletek kielégitését segité Uj tdmogatd

szolgaltatdsok bevezetésével.

Célok

A Helyi Esélyegyenléséqgi Program atfogé célja

Cél, hogy Tokaj olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsédleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenl6nek kell tekinteni. Kozvetlen vagy koézvetett diszkrimindcié vagy
hatranyos megkulonbéztetés Tokaj varosadban senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szérmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerint.

Tokaj Véros Onkorményzat Telepiilési EsélyegyenlGségi Programjanak célja a helyi
viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben éI§ tokaji allampolgarokat segité, tdmogatd
feladatok rendszerezeése, (itemezése, az eddig jol bevalt hagyomanyok megerdsitése,
megtartasa. Ezen belil:

e A megfeleld pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzdjutds, valamint az
6nkormanyzat intézményeiben a kilénb6z8 kézszolgaltatdsokhoz valé egyenl
hozzéaférés biztositdsa.

» A foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocidlis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok
0sszehangoldsa az esélyegyenl§ség biztositédsa érdekében.

» Az esetleges szegregaciés és szelekcidos mechanizmusok lehetéségének kiszlirése.

e A hatranyos helyzetli egyének és csoportok esélyegyenléségének el6mozditisa a
tarsadalmi folyamatokban, a mér eddig jél bevalt hagyomanyok megerésitése,
megtartasa, valamint sziikség esetén (j tdmogatd szolgaltatdsok bevezetése, melyek
csbkkentik a meglévé hatranyokat, hozzajarulnak a tokaji &llampolgarok
életmin&ségének javitasahoz.

e A diszkriminacidmentesség és szegregdcidmentesség biztositdsaval a tarsadalmi

integracié tamogatasa.

Tokaj telepllés Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni

kivanja:



az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
tertiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az évoda kivételével - erintd
intézkedések érdekében egylttmikédik az intézményfenntartd kézpont terlleti

szerveivel (tankeriilettel).
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsdleges celunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan &ttekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlségét eldsegité feladatokat, és

azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalésitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését

az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatéarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikédési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtéds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a

hozzd kapcsoldédé tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését eldiré jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elGirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény
végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél” széld 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény

(tovébbiakban: Métv.)

s a szociadlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993, évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas elbsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szo6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

o a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. térvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kévetkezbkben felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia, ,Legyen
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti
Ifjuséagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
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Elésegitse a fogyatékos személyek 6ndllé életvitelét és a tarsadalmi életben vald aktiv
részvételiket. Hossz( tdvon a munkanélkiiliség csékkentése. Az aktiv korliak visszahelyezése
a munkaerd piacra. A kistérségre jellemzd egységes felmérd rendszer kialakitdsa, amely a

palyazatok megirdsaban nyujt segitséget.

A helyi énkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (2013. januar 1-ét6l hatdlyba 1épd)

rendelkezik.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié - az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyzd, altal elkészitett, a kivetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a
polgarmester november 30-dig - a helyi dnkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos
valasztasanak évében legkésébb december 15-éig - benyujtja a képviselG-testiletnek, melyet
a testlilet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX.
térvény 116. §-a értelmében a képviseld-testlilet hosszu tavla fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben roégziti, melynek elkészitéséert a helyi

onkormanyzat felel&s.

Tokaj varos hosszu tavu jovoképe a nyitottsdg, dinamizmus. Cél: az élhetd, értékdrzé és
innovativ varosi kérnyezet biztositasa, példaértékli gondoskodds, véddkéz intézményeinek
kialakitdsa fenntartdsa, pozitiv diszkriminaciéban részesiteni a valamely okbdél hatranyos

helyzetlieket és szamukra egyenld esélyek biztositdsa az élet miden teriiletén.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

Tokaj Varos Onkorményzata biztositja a lakosok szédmara a csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyljtas, hazi segitségnyuljtas, gyermekjéléti szolgaltatdsi feladatokhoz valé folyamatos
hozzaférést. A Motv. 87. §-a értelmében 2013-ban Tokaj Varos képviseld testllete dontoétt,
hogy az eddig nkormanyzati altal ellatott feladatokat a hatékonyabb feladatellatas értelmében

atadja a Tokaji Tébbcéll kistérségi Tarsulasnak, mely lefedi a térsulas 11 telepilését.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyUjtottiik Gssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait,

szakemberek tapasztalatait.
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1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén

Fo Valtozas
2007 4644
2008 4747 102%
2009 4824 102%
2010 4886 101%
2011 4559 93%
2012 4524 99%
2013 4514 100%
2014 4419 98%
2015 4282 97%
2016 4155 97%
2017 n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mint lathato, Tokaj lakdnépessége 2007 6ta szerény mértékben, de névekedést mutatott 2010-
re (+ 5%). Ugyanakkor elmondhatdé, hogy évrél-évre egyre kisebb mérték(i volt ez a
novekedés, mely a 2011-es évre mar csdkkenésbe fordult &t, ami 2016-ra mar egészen 6 %-
0s csékkenést mutat. (a lakénépesség szdma 2016-ra 897 fével kevesebb volt, mint tiz évvel

kordbban), visszatérve a 2007-ben régzitett létszamadathoz.

Lakdonépesség
4950
4800 Lo i o o
1800 Lo 4 N o
arso b — _
ssso - N @ e S
2007 2008 2009 2010 2011

A lakossag szamaban bekdvetkezett véltozast joI szemlélteti a fenti dbra is, amely 2007 és
2010 kozétt folyamatos létszam novekedést mutat, melyet 2011-t8l 2016-ig folyamatos
merték(i visszaesést mutat. Az elmdlt 10 évben a lakénépesség szédma koézel ) %-os

visszaesést mutat.
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A 2016-0s adatok szerint Tokaj allandé népességének 53%-at nék tették ki. Ez azt jelenti,
hogy 1867 férfi lakosra 2111 nd jutott 2016-ban.

Valéjdban a nék nagyobb részaranya csak az id6sebb, 60 év feletti korosztalyban figyelheté
meq, amely azon sajnalatos tény kdvetkezménye, hogy 60 év felett a férfiak haldlozasi aranya

nagyobb mértékli, mint ugyanazon koru néi tarsaiké.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fo %
nék | férfiak |0sszesen| nok | férfiak

no 2111 1867 3978 53% 47%

0-2 évesek
0-14 éves 208 221 429 48% 52%
15-17 éves 58 59 11.7 50% 50%
18-59 éves 1122 1136 2258 50% 50%
60-64 éves 185 158 343 54% 46%
65 ev feletti 538 293 831 65% 35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség életkor szerinti megoszlasat tekintve a kérdiagramok is szemléltetik, hogy

a 65 év feletti férfiak szama kozel feleannyi, mint a 65. életéviiket betdltétt néke.

£ ’ ’ I rr 4 re - ra -
Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfi
0-14 éves 65 év feletti 0-14 éves
’ A 1% ‘ 13% '\ 13%
65 év feletti 15-17 éves 15-17 éves
24% \ /- 3% 39
60-64 éves “
7%
60-64 éves
8%
N 1859 éves —— ——_18-59¢éves
54% 64%

A 65 év feletti nék ardnya (25%), szemben a 14 év alatti lednygyermekek aranyaval (10%)
arra a tényre ad kdvetkeztetni, mely szerint Tokaj az eléregedé térségek kozé tartozik.

Habar a férfiak kor szerinti eloszlaséban az elébbi arany teljesen kiegyenlitett (16% 65 év
feletti férfi és 12% fillgyermek) volt 2016-ban, a lakossag eléregedését jelzi, hogy 2008 ota a
65 év feletti lakosok szdma folyamatosan nétt, ezzel szemben a gyermekek szama egyre
csékkent. 2016-ban az idések szama tébb mint masfélszerese volt a 14 évnél fiatalabbak

szamahoz képest.
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3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 ;’I;:: d‘:.)"fask';‘s’;‘l'( Oregedési index

lakosok szama (f6) szama (5) (%)
2001 n.a. n.a. #ERTEK!
2008 683 514 132,9%
2009 724 485 149,3%
2010 740 476 155,5%
3611 746 473 157,7%
2012 761 476 159,9%
2013 776 470 165,1%
2014 804 457 175,9%
2015 836 433 193,1%
2016 831 429 193,7%
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Ez az 6regedési index, habar lassul6 (itemben, de folyamatos névekedést mutat. Mig 2011-ben

100 gyermekre 158 iddés ember jutott, ugyanakkor 2016-ra ez az érték mar 194 fGre

emelkedett.

160% -
155%
150%

145% +—
140% +—

135%
130%

125% ~

120%

2008

Oregedésiindex (%)

2009 2010

2011

Pozitiv tényként allapithatd meg, hogy Tokaj vérosdba még mindig tébb az &llandd jellegl

bevandorlok szama, mint a varosbdl elvandorldké.
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

ac::;anvc;onilec:ll'legsu elvandorlas egyenleg
2008 138 104 34
2009 132 80 52
2010 105 81 24
2011 108 99 9
2012 131 76 55
2013 132 105 27
2014 134 84 50
2015 99 101 -2
2016 105 110 -5
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Megfigyelheté, hogy mind az odavandorlasok szama, mind pedig az elvandorldasok szama

2009-ben, a gazdasagi valsag kiteljesedésének iddszakaban alakult a varosnak kedvezé

maodon.

Ezt kovetben azonban jelentd@sen

lecstkkent a bevandorlok szama,

elvandorlasok szama is novekedni kezdett.

amivel egyutt az

A fiatalabb generaciok elvandorlasa

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

GO A O S TUES PP

2008

2010

2009

is jelentésen hozzajarul

2011

az elbregedd tarsadalom

kialakulasahoz. A csaladalapitas el6tt allo fiatal parok jelent8s része koéltézik munka és

megélhetés reményében nagyobb varosokba.
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Azonban azt is fontos megemliteni, ahogyan az Gregedési tablazat is mutatja, hogy az évek

eldre haladtaval mar nem csak a fiatalabb/csalddalapitas el6tt allé korosztalyok elvandorldsa

mutathaté ki, hanem az idésebb korosztdlyé is.

Tokaj varosaban az élve sziiletések szédma az elmllt néhany évben kézel allandd értéket

mutatott. A természetes szaporodds alakuldsat bemutaté értékek szintén az idésebb korosztaly

tobbségére adnak utalast. Lathatd, hogy tébb mint kétszer annyian haldloznak el évente, mint

amennyi gyermek sziiletik; amely az évek el6re haladtaval a varos népességének jelentds

cstkkenését fogja magaval hozni.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

ehve :::::ESEI( halalozasok szama sz?;::_zzz;st?:a)

2008 33 81 -48
2009 33 92 -59
2010 21 79 -58
2011 32 86 -54
2012 30 92 -62
2013 28 Q2 -64
2014 26 95 -69
2015 31 91 -60
2016 28 81 =53
2017 n.a. n.a. #ERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR

A diagram az élve sziiletések és haldlozdsok szamanak egyenlegét szemlélteti egy minimalis

csOkkenést jelezve.

-10

-20

Természetes szaporodas (f6)

-30 -
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

JAzokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe slllyedtek a nagyon alacsony
iskoldzottsdg és foglalkoztatasi rata, erds telepilési, lakdbvezeti térségi koncentrdcié és
szegregacié, az ezekbdl kévetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet

ujratermelédésének nagyon nagy valdszinlsége jellemzi.”

A mélyszegénységgel, mint szocioldgiai jelenséggel szamos hazai szocioldégus foglalkozik, Ugy,
mint Ferge Zsuzsa, Czibere Ibolya, vagy Szalai Julia.
A mélyszegénység tébbdimenzids jelenség, amely olyan mutatdkban figyelheté és mérhetd
leginkabb, mint:

¢ nagyon alacsony képzettségben,

» alacsony foglalkoztatottsagaban,

e sllyos megélhetési zavarokban.
Ezen mutatdk bélyeget nyomnak a mindennapokra a lakhatési- és taplalkozasi kérilményekre,
az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet.
Az érintett térségekben a szilletéskor varhaté élettartam is Iényegesen alacsonyabb.
Hazéankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysaggal, tévesen, ugyanis
a mélyszegénység fliggetlen nemtdl, kortdl, faji és nemzetiségi hovatartozastol, szexualis
bedllitottsagtél. Es bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben él8k nagy része roma
szarmazasl, mégsem allithatjuk ezt konkretizalva, hiszen a rossz szocialis helyzet mara mar
oriasi méreteket oltott.
Magyarorszagon a mélyszegénységben élok teriileti elrendez6dése nagyjabdl egybeesik a

leghatranyosabb helyzetl kistérségek tertiletével.

LHH kistérségek Magyarorszagon napjainkban
(forras: http://www.nfu.hu)
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A mélyszegénységbdl vald kitérés rendkiviil nehéz, sét napjaink gazdaséagi helyzetében és a
megfelel orszdgos szocidlis hattér biztositasa nélkill mondhatni lehetetlen.

A mélyszegénységben él6k helyzetét az is rontja, hogy rendkiviili elszigeteltségben élnek mind
tarsadalmilag, mind gazdasagilag; valamint féldrajzilag is, hiszen Magyarorszag az elmult
években egyre inkdbb Budapest kdzpontivd valt - nehéz helyzetbe hozva ezzel a vidéki
térsegeket. Ebben nagy szerepe van az infrastrukttra fejletlenségének.

Kutatasok igazoljak, hogy azoknak a telepiiléseknek a szadma és aranya, ahol a
mélyszegenységben éI6 csalddok a helyi tdrsadalom tébbségi csoportjat alkotjak,

megharomszorozodott az elmult évtizedben.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegeénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, ésszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializéciés hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai vegzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(ek bevételeinek szdmottevé része szdrmazik a pénzbeli juttatdasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozétt nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek és a
megvaltozott munkaképességli emberek. Tokajban tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra
jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakadé motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A lakosok szerény, de egyel6re még elfogadhato
koérilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban

ma mar egyre nehezebb. Ennek legfébb oka, hogy né a munkanélkiiliség.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracié

A HEP 1. szam( mellékletében elhelyezett téblazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl szold 1991. évi
IV. térvény (tovébbiakban: FIt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiildnbézé korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést dsszevetjlk térségi és orszdgos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott alldskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti ) L . ) .
e , " nyilvantartott allaskeresok szama (fo)
lakonépesseg (fo)

év . 2= Il g . , .

no ferfi Osszesen no ferfi osszesen

fé fé fé fo % fo % fé %
2008 1579 1529 3108 147 9,3% 217 14,2% 364 11,7%
2009 1569 1226 2795 168 10,7% 213 17,4% 381 13,6%
2010 1561 1493 3054 162 10,4% 186 12:5% 348 11,4%
2011 1536 1460 2996 130 8,5% 181 12,4% £ 10,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

A munkaképes koru lakosok szama a 2008-as évhez képest minden évben alacsonyabb szamot
mutatott, annak ellenére, hogy mint korabban lathattuk, az dsszlakossag szama évrdl-évre
novekedést produkdlt (a 65 év feletti lakosok szama miatt). Kiléndsen nagymértékd
csokkenés figyelhetd meg a 2009-es évben, amikor is a 15-64 év koézotti férfiak szama
drasztikusan lecsdkkent.

Mindemellett elmondhatd, hogy a nyilvantartott alldskeresék szama - a 2009-es évtdl
eltekintve - szintén folyamatosan csdkkent, parhuzamosan kévetve a munkaképes kort nok és
férfiak szamanak alakulasat. Nemek szerint vizsgalva lathatd, hogy ndk esetében kisebb a
munkakeresdk aranya, ami addédhat abbdl, hogy tanulmanyaikat tovabb folytatjak, mint a
férfiak, vagy tobb lehet6ség nyilik nekik az elhelyezkedésre.

A kivételt képzdé 2009-es év munkakeresés szempontjabdl a legnehezebb idGszaknak
tekinthetd (mind a nék, mind a férfiak esetében megemelkedett az allaskeresék szama), annak
ellenére is, hogy a munkaképes koru férfiak szama ebben az évben tébb mint 300 fével volt

kevesebb, mint az el6z6 évben.
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Az oszlopdiagram is egyértelm(ien szemlélteti, hogy a 2009-es évben jelentésen megnétt az
allaskeresd férfiak aranya. Ugyanakkor elmondhatd, hogy 2010-re 5%-kal mérséklédétt ez az
arany, tovabbd 2011-re a ndi allaskeres6k szamanak csokkenésével sikeriilt 10%-ra
leredukalini az 6sszes allaskeresd aranyat.

A negy éves idészakot tekintve a munkakeresdk ardnya mindkét nem esetében a 2011-es

évben érte el a legalacsonyabb szintet.

A nyilvantartott allaskeresék szamanak életkor szerinti megoszIlasabdl kittinik, hogy manapsag
a fiatalok tanulményaik folytatdsa miatt késébb keriilnek a munkakeresdk kézé, ennek
készénhetden a 20 évesnél fiatalabb munkakeresék ardnya minimalis.

Ugyanakkor az is megallapithatd, hogy a munkanélkiiliség egyre inkdbb jellemzé a
nyugdijkorhatar el6tt all6, de még aktiv, munkaképes korba tartozd (56-60 év kozotti)

lakosokra.

3.2.2. szaml téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeresék N
o fo 364 381 348 311
szama Osszesen
S f& 12 11 13 9
20 eves és fiatalabb
% 3,3% 2,9% 3,7% 2,9%
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) fo 46 43 40 33
21-25 év
% 12,6% 11,3% 11,5% 10,6%
. fo 39 46 35 38
26-30 év
% 10,7% 12,1% 10,1% 12,2%
; o 64 63 48 37
31-35 ev
% 17,6% 16,5% 13,8% 11,9%
. o 66 55 41 45
36-40 ev
% 18,1% 14,4% 11,8% 14,5%
; 6 32 37 49 45
41-45 ev
% 8,8% 9,7% 14,1% 14,5%
i fo 42 40 44 32
46-50 ev
% 11,5% 10,5% 12,6% 10,3%
. fo 47 60 38 30
51-55 év
% 12,9% 15,7% 10,9% 9,6%
. o 15 26 39 38
56-60 ev
% 4,1% 6,8% 11,2% 12,2%
. fo 1 0 1 4
61 ev felett
% 0,3% 0,0% 0,3% 1,3%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Allaskeres6ék szama (f6)

450
400
FENT Ao
300
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200
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2008 2009 2010 2011

A négy éves ciklust tekintve a regisztralt munkanélkiiliek szamanak 15%-0s cstkkenése
mellett a tartésan munkanélkili lakosok szdma is lecstkkent 43%-kal.

A fentebb leirtak szerint, az alldskeresék nagyobb hanyadat a férfi lakosok teszik ki, azonban
az is elmondhatd, hogy a tartos (180 napnal régebben regisztralt) munkanélkilliség a ndk
esetében nagyobb aranyban volt jelen, mint a férfiaknal (kivételt képez ez aldl a 2010-es év,

amikor is mindkét nemnél a munkanélkiliek kdzel fele tartds munkanélkilinek szamitott).
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és

aranya
nyilvantartott/regisztra
It munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé fé %
. , . | Osszese . i . ; .
né ferfi no férfi dsszesen No férfi | Osszesen
n

2008 147 217 364 98 124 222 66,7% | 57,1% 61,0%
2009 168 213 381 82 81 163 48,8% | 38,0% 42,8%
2010 162 186 348 79 100 179 48,8% | 53,8% 51,4%
2011 130 181 311 64 63 127 49,2% | 34,8% 40,8%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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40,0% -+

20,0% +
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70,0% -

30,0%

0,0% +—

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

2008

2009

@ nok @ férfiak

2010

W Osszesen

2011

A munka el6tt allé korosztdly nemek szerinti megoszlasa nagyjabél kiegyenlitettnek mondhaté

(csekély mértékld ndi tébbség mellett). Alldskeresés szempontjabdl kevés fiatal van, aki a

nyilvantartott allaskeresdk kozt szerepelne, kézilik is a n6knél figyelheté meg kisebb arany.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd alldskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szdma
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18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né | férfi | Osszesen noé Férfi osszesen

fé fo fo fo % fo % fo %
2008 | 370 | 349 719 8 2,2% 23 6,6% 31 4,3%
2009 | 378 | 347 725 16 4,2% 18 5,2% 34 4,7%
2010 | 371 | 349 720 9 2,4% 21 6,0% 30 4,2%
2011 | 358 | 329 687 8 2,2% 17 5,2% 25 3,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

10 -

20 R RN

2008

Palyakezdd allaskeres6k szama

2009

B nék

2010

m férfiak

2011

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idésebb | 15-X éves legalabb | = . L ; -
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x
lakossag szama altalanos iskolat . )

s évesek szama
ev dsszesen végzettek szama

dsszesen| né | férfi| 6sszesen| né | férfi Osszesen né farfi

fé fé fo fa fé fa | fo Y fd % fé %

2001 4165 2246 | 1919 3640 1904 1736 525 12,6% 342 15,2% 183 9,5%
2011 0 o 0 |##&F2F#F| 0 |EHFF#FFHEF| 0 |ZEZHFFEEZE

Forras: TelR, KSH

Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztrélt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
) allaskereséGk szama 8 altalanosnal 8 altalanosnal
v dsszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fo % fo % fo %
2008 364 10 2,7% 91 25,0% 263 72,3%
2009 381 13 3,4% 100 26,2% 268 70,3%
2010 348 10 2,9% 83 23,9% 255 73,3%
2011 308 1,9% 67 21,8% 235 76,3%
2012 286 0,7% 59 20,6% 225 78,7%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
450 S B

2008

2009

2010

2011

m 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség m 8 dltalanos m 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettség

2012

3.2.8. szamu tablazat - Felngttoktatasban résztvevék szdma kozépfoki iskolaban

kozépfoki szakiskolai e . e e
p p = - szakkdzépiskolai gimnaziumi
fe:‘n:;:zl:::f’aaiba felnot::ll:tatas felnottoktatasban | felndttoktatasban

év Heemwagin rEsrbrevii résztvevok résztvevok
fo fo % fo % fo %

2009 n.a 23 n.a n.a n.a n.a n.a
2010 n.a n.a n.a n.a n.a 15 n.a
2011 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
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| 2012 | n.a

™

n.a \ n.a |

n.a

n.a

Forras: TelR, Teriileti Allamhéaztartasi és Kbzigazgatdsi Informacios

Szolgélat (TAKISZ)

25

20

13

10

2009

c) kézfoglalkoztatés

® szakiskola

2010

® szakkozépiskola

2011

Fels6oktatasban résztvevék szama (f6)

2012

B gimnazium

A koztisztasagi feladatok jelent8s részét a Varosi Kincstar szervezésében a ,Start munka

program” keretében foglalkoztatott dolgozdk lattak el. A kézfoglalkoztatds célja az volt, hogy

a tartdsan munkanélkili személyek koézelebb keriljenek a munka vildgdhoz, és ezéltal

rendszeres jovedelemhez jussanak. A kézmunkaprogram soran 2012. évben a Varosi kincstar

altal foglalkoztatott Iétszam elérte a 54 f6t. Az el6z6 évhez képest kisebb volt a fluktuacid,

készdnhetden a 8 6ras foglakoztatdsnak és a 10 hdnapos szerzédésnek.

A kozfoglalkoztatasban mozgaskorlatozott illetve fogyatékkal él6 emberek is bevondsra
keriilnek. 2009-ben 15f6, 2010-ben 16f5, 2011-ben 23f6 és 2012-ben 20 fogyatékost

foglalkoztatott az 6nkormanyzat.

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Koézfoglalkoztatasb
résztvevdék romal

P Kozfoglalkoztatasban | résztvevdok aranya a résztvevo : i
ev résztvevok szama telepiilés aktiv kora romak/ciganyok ara::g;zz/;l;t{::;(m
lakossagahoz képest szama lakosséghoz képe:
2010 106 3% 10 n.a
2011 115 4% 12 n.a
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2012 116 n.a 18 n.a

2013 n.a n.a n.a n.a

Forrds: Onkormanyzat adatai

Kézfoglalkoztatottak szama (f6)
140

100
20
60
40 -+

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Kozfoglalkoztatottak szama | Kozfoglalkoztatott romak szama

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezbi

A helyi koézlekedés tdmegkozlekedés kielégitd, szomszédos nagyvarosok munkalehetéség
szempontjabol tomegkozlekedéssel kénnyen elérheték.
A munkatigyi kdzpont folyamatosan nyomon kiséri az aktudlis pdlydzatokat és tajékoztatja a

lehetéségekrél az alldskeresdket.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerbpiacra valé dtmenetet megkénnyits

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége kiilénféle szolgaltatasok nyUjtasdval segiti eld a
hatranyos helyzetli rétegek foglalkoztathatésdganak javitdsidt. Az esélyegyenl8ségi terv
elkészitésénél vizsgdlt csoportok szinte mindegyike kiemelt célcsoportként kezelendd a
munkaerdépiaci-programok végrehajtasanal.

A fiatalok foglalkoztatasanak javitédsa érdekében ez évben tébb program is indult: “Elsé
munkahely garancia” program,”Nyari diakmunka” program, és az unids forrasbdl finanszirozott
TAMOP 1.1.2 ,A hétrdnyos helyzetiiek foglalkoztathatésédganak javitdsa (Decentralizalt
programok a konvergencia régidkban)” elnevezésii projekt valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alapbdl finanszirozott foglalkoztatést bovité tamogatdsok is javitjdk ezen hatréanyos helyzet(
csoport esélyeit a munkaer6piacon. A programok célja a hatrdnyos helyzetl alldskeresdk
(koztlik a 25 év alatti fiatalok) munkaerdpiacra vald belépésének segitése, komplex, személyre
szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd szolgdltatdsokkal és
tamogatasokkal.
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A munkaligyi kirendeltség az altala alkalmazott programelemeket a sajat térségi
programtervében tervezi meg. Minden résztvevovel — vele kdzdsen - egyéni programtervet
készitenek, amelynek sordn személyre szabottan valasztjdk meg az egyes programelemeket és
hatdrozzak meg azok sorrendjét az alabbiak koézul:

. Képzési koltség tédmogatdsa (évente 5-8 szakirdnyban indulnak OKJ képzések a
kirendeltségen)

. Képzés ideje alatti keresetpdtld juttatas

. Képzéshez kapcsolédd helyi és helykdzi utazas koltség tdmogatasa (90%-os utazasi
igazolvany)

. Képzéshez kapcsolddd szallaskodltség tamogatasa

. Képzéshez kapcsolodd étkezési kdltség tdmogatasa

. Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet kéltségeinek tamogatasa

. Képzés ideje alatt a hozzatartozé gondozasaval jaré kéltségek tamogatasa

o Foglalkoztatds bévitését szolgdld tamogatas

o Bérkdltség-tamogatas

) Munkadba jarashoz kapcsolédd helyi és helykdzi utazds koltségeinek megtéritése

° Munkaba jarashoz kapcsolodd csoportos személyszallitas tdmogatasa

° Vallalkozdva valas tdmogatdsa

o Lakhatdsi tamogatas

° Szolgaltatdas (példdul munkaeré-piaci és foglalkozdsi informacié nyUjtasa,

munkatandcsadds, pélyatandcsadas, Aallaskeresési tanacsadads, rehabilitéaciés tandcsadas,
pszicholdgiai tanadcsadas, mentori segitségnyujtas) dijanak megtéritése

. Szolgaltatas ideje alatti keresetpotlo juttatas

. Szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolédd helyi és helykdzi utazds koltségeinek
tamogatasa

© Szolgdltatasban valé részvétel idejére igénybe vett gyermekfelligyelet koltségeinek
tamogatasa

. Szolgaltatasban vald részvétel idejére a hozzatartozd gondozaséval jard koltségek
tdmogatdsa

. Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat kdltségeinek megtéritése

. Képzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalat koltségének megtéritése

A munkaligyi kirendeltség kilonféle egyénre szabott szolgaltatasok nyujtasaval segitheti a
fiatalokat az oktatasbdl a munkaerd-piacra vald jutasban: Munkatanacsadas, Palyatanacsadas,
Alldskeresési  tandcsadds - Alldskeresé Klub, Pszicholégiai tandcsadads, Mentori
szolgaltatas...stb.

f) munkaerG-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

A B-A-Z-Megyei Munkatligyi Kézpont rendszeresen, évente hirdet meg palyazatot munkaerd-
piaci szolgaltatdsok végzésére. A munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtésara kilsé
szervezeteket tud bevonni a hatranyos helyzetben lévé rétegek munkaerd-piaci esélyeinek
ndvelése, foglalkoztatasuk elGsegitése céljabol.

A nyertes civil szervezetek munka-, palya-, allaskeresési-, valamint pszicholdgiai tandcsadast
nyujtanak azoknak a személyeknek, akiknek a munkatigyi kézpont e szolgdltatasok
igénybevételét felajanlotta valamint munkaerd-piaci és foglalkozasi informaciét nyujt
elmaradott térségekben vagy a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben 1évé rétegek szamara.
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g) mélyszegénységben él6k és romék teleplilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu

intézményekben torténd foglalkoztatésa

legnagyobb foglalkoztatd a teleplilésen a Varosi Kincstar, aki kézfoglalkoztatds kerotében

foglalkoztatja az érintett csoportot.

h) hatranyos megkllonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs tudomasunk ilyen esetrdl,

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv korGak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

Az 5/2011. (IV.22.) a szocialis elldtasi formakrol és tamogatdsokrdl valamint a fizetendd
teritesi dijakrél szélé rendelet értelmében az aldbbi pénzbeli szocidlis elldtasokat nyujtja
6nkormanyzatunk:

- idéskoruak jaradéka

- rendszeres szocialis segély

- normativ lakdsfenntartasi tdmogatas

- atmeneti segély

- temetési segély

- foglalkoztatast helyettesité tdmogatas

Természetbeni tdmogatasok:

- méltanyossagi kdzgyogyellatas

szemétszallitasi dij atvallalasa

1

kbztemetés

egészséglgyi szolgaltatasra valo jogosultsag

3.3.1. szdmd tdblazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szédma

15-64 év kozotti

-

lakdnépesség szama

év segélyben részesiilék f6 | segélyben részesiilék %

2008 3108 14 0,5%
2009 2795 36 1,3%
2010 3054 38 1,2%
2011 2996 5 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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m 15-64 évesek M segélyben részesuldk szama

3.3.2. szamu téblazat - Jaradékra jogosultak szama

2011

s Lo, . allaskeresési
nyilvantartott allaskeresok . )
5 jaradékra
év szama ;

jogosultak

fo fo %
2008 347 41 11,8%
2009 377 58 15,4%
2010 342 61 17,8%
2011 283 48 17,0%
2012 286 36 12,6%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast

helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

rzrz.gziz;;:s Foglalkoztatast szaf?:'lzk:ali(li‘kaB o Azoknak a
seqélyber helyettesité tamogatas r;ap szama, akiktol
részesiilok (allaskarescsi amogatas) munkaviszonyt | .. hely ! .
p onkormanyzati
ev nem tudtak
. < - rendelet
15-64 o s igazolni és az I
. ; e munkanélkiiliek alapjan
fé évesek fo > FHT e
p %-aban 3 Foa megvontak a
%-aban jogosultsagtol p p
tamogatast
elesett
2008 | 210 6,76 . . = =
2009 | 19 0,7 169 n.a - -
2010 | 24 0,8 78 n.a - -
2011 | 28 0,9 122 n.a 1 -
2012 | 15 n.a 132 n.a -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)
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# Jogosulatlanok szama B Tamogatdstol megvontak szama

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatéshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakadscélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a
telepllésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tamogatasokat. E mellett részletezzik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgédltatasokhoz vald hozzaférést.

2003.évi CXXV. tv.III. fejezete taglalja az egyenl6banasmod kévetelményének érvényesitési

terlletei kozott a lakhatast.

A lakasviszonyok jellemzé probléméai a kozmddij-, illetve lakashitel-tartozadsok, hatralékok
felnalmozdédasa. Lakhatdst segité tamogatds a normativ lakasfenntartasi tamogatas.
Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzbéje a lakhatdssal Osszefliggd hatralékok
felhalmozodasa, és a lakossagi addéssagallomany folytonos Ujratermelddése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikerlldk, kedvezdtlen
jovedelmi helyzetli csaladok, palyakezddk, nagycsalddosok, a lakasfenntartdsi nehézséggel
klizd6k, a lakhatdssal 6sszefliggé adossagot felhalmozott haztartdsok és sllyos betegséggel

kiizdg csaladok.

a) bérlakds-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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egyéb

lakasc
élra
. bérla g haszn
Osszes kas szo’cle’llls alt
, lakasallo » lakasallo
ev 7 allom & nem
many i many o
(db) any (db) Iagqsc
(db) éla
ingatla
nok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdol
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilmén koriilmén koriilmén koriilménye
yeket yeket yeket ket
biztosité biztosito biztositd biztositd
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2go 1707 n.a 67 n.a 16 n.a 5 n.a
280 1710 n.a 67 n.a 16 n.a 5 n.a
281 1710 n.a 66 n.a 17 n.a 5 n.a
221 1714 n.a 66 n.a 17 n.a 5 n.a
2g1 n.a n.a 62 n.a 21 n.a 5 n.a
221 n.a n.a 62 n.a 21 n.a 5 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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m Osszes lakdscéluingatlan

# Ebbdl elégtelen korulmenyd

Szocidlis lakdsok (db)
i 25
20 -
15 4 .
10 I
5 -
0 3
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
i Szocialis lakasok Ebbél elégtelen kéralményd
Egyéb lakdscélra hasznalt ingatlanok (db)
6 -
s - - & -
4 - T . 5
0 i TSP SRR G bt 2 % A = 3
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) szocialis lakhatas

Vérosunk a radszoruld csaladok részére jelenleg 21 bérlakast biztosit.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok

Varosunknak 6t egyéb lakascélra hasznalt ingatlanja van.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilék

lakasfenntartasi
tamogatasban
részesitettek szama

addéssagcsokkentési
tamogatasban
részesiilék szama
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2008 108 -

2009 117 =
2010 139 -
2011 246 g
2012 228 -
2013 n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar

Tédmogatdsban részesiilék (f6)
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(o=

® Lakdsfenntartasi tamogatasok m Addssdgesdkkentési tdmogatdsok
A fenti tablazat adataibol es a alagrambol jol Kiolvashato, hogy az eimuit 6t évben 120 fovel

tébb csalad szamara nyljt lakhatdsi tdmogatdst az onkormanyzat, mint az azt megeldzd

idészakban.

f) eladdsodottsag

A bérlakdsban élék tébb mint 50%-anak van koézlizemi tartozasa, illetve késedelmes

befizetése.
g) lakhatas egyéb jellemzgi: kulterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,

minéségi koézszolgaltatdsokhoz, koézmliszolgdltatdsokhoz, ko6zdsségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatdsa
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Tokaj  varos  kiltertletén  taldlhatdk  lakdingatlanok. Ezek  kdzszolgdltatdsokhoz,

kézmliszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valé hozzdférése nem megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsdllomanyanak allapota, kdzmiielldtottsdga, kézszolgdltatdsokhoz

valé hozzaférés lehetdségei, egyéb koérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Tokaj varosaban nem lokalizalhaté telep/szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, térsadalmi problémdk szempontjabél fébb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottségi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

Tokaj varosaban nem lokalizélhatd telep/szegregatum, igy a fent megjeldlt problémak

nincsenek jelen teleplléstinkon.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezédésének folyamatai

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészsegligyi és szociadlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés kapcsan a helyi
dnkormanyzatok feladatait a 1997.évi CLIV. tv. 152. § (1) taglalja, mely kimondja, hogy a
telepiilési 6nkormanyzat az egészséglgyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodd lgyeleti ellatasral,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

(2) A telepiilési dnkormanyzat képvisel6-testiilete - a kormanyrendelet szerinti praxiskezel6
altal megadott szempontokat figyelembe véve - megallapitja és kialakitja az egészségiigyi
alapellatasok korzeteit. Tobb teleplilésre is kiterjedd elldtds esetén a kérzet székhelyét az
érintett teleplilési 6nkormanyzatok egyetértésben allapitjak meg.

(3) A helyi onkormanyzat az egészséglgyi szakelldtdsi intézménymiikddtetési

kotelezettségének részeként gondoskodik
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a) a tulajdonadban, illetve fenntartdsaban lévs, kézfinanszirozott egészségligyi szakellatast
nyujté egészségigyi szolgaltatd mikodtetéseérdl,

b) a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartasdban |évl egészségligyi szolgaltatd
szamara - az egészségugyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolo torvény alapjan - megallapitott
kozfinanszirozott szakellatasi feladatok ellatasardl,

c) a tulajdonaban 1évd, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatasi feladat ellatdsara szolgald
vagyonhoz kapcsolddd - az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold torvény alapjan a
helyi &nkormanyzat rendelkezési joga ald tartozd szakellatdsi kapacitdssal elldtando -
kézfinanszirozott egészségligyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

(4) Az egészségligyi allamigazgatasi szerv a (2) bekezdés szerinti alapellatasi kérzetekrdl - a

telepulési dnkormanyzat tajékoztatasa alapjan - nyilvantartast vezet.

Varosunk a kotelezd egészségligyi alapellatasokat biztositja a lakosok szamara, de ezen felll
rendelkezik egy kistérségi jardbeteg szakellaté kézponttal mely biztositja azon egészségligyi
szakellatdsokat, melyet eddig csak a kdrnyezd nagyvarosokban vehettek igénybe a teleptlés

és kistérség lakosai.

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok
év |részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
2008 n.a 2 1
2009 n.a 2 A
2010 n.a 2 1
2011 n.a 2 1
2012 n.a 2 1
2013 n.a 2 1
2014 n.a 2 1
2015 n.a 2 1
2016 n.a 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 235
2009 173
2010 112
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2011 156
2012 124
2013 237
2014 263
2015 255
2016 268
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (f6)

250 S ———— S — e o e S TR

160 4

-7 —
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek

szama
iy apolasi dijballl részesitettek
szama
2008 18
2009 12
2010 19
2011 22
2012 16
2013 23
2014 24
2015 n.a.
2016 24
2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar




Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
25
20 - :
15 - : -
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a) az egeészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés szdveges

magyarazat

Az egészségiigyi alapelldtdsokat 1 gyerekorvos, 2 héziorvos, 3 véddnd, orvosi ligyelet
biztositja. A haziorvosi szolgaltatasok rendelési ideje egymassal Gsszehangoltan mikddnek,
folyamatoson biztositjdk a haziorvosi elldtdst a betegek szédmara. A rendelési idék
munkavallald bardtként vannak kialakitva. A szakelldtas rendelési idejének kialakitasanal
fontos szempont volt, hogy a munkaviszonyban all6 emberek is hozzaférjenek, igy minden
szakmaban van délutani betegfogadas. A jardbeteg szakelldtéban irdnyitott betegellatdsi
rendszer gyorsitja a betegek ellatasat. A rendel6 intézetek jol megkozelithetd helyen
helyezkednek el, a parkolas mindenhol megoldott, a rokkantak figyelembevételével.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé

szlirésekhez) vald hozzaférés

Az alap és szakellatast ellato rendel6 intézetek folyamatosan biztositanak szlré programokat a
betegek részére. (Vércukormérés, testtémeg index, |atasvizsgdlat.) Tokaj Varos
Onkormanyzata minden évben lehetSséget biztosit tiid6sz(ir6 buszok fogaddsara.

c) fejlesztd és rehabilitacios elldtdshoz valé hozzaférés

Szakrendeloben és Iddsek Otthonaban fejleszté rehabilitacids ellatashoz hozzajuthatnak a

teleplilés lakosai.

d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Tokaj varos 3 féz6konyhat tart fenn. Ebb8l 2-ben tanuldknak féznek, a 3.-ban az idéseknek.
Mindharom konyhdn felhaszndlnak &stermeléktdl vésarolt termékeket. Az étrend
Osszeallitasanal figyelembe veszik a valtozatossagot, az idénytermékeket frissen vasaroljak az
étel elkészitéséhez. Ugyelnek az energia és tapanyag tartalom aranyos eloszldsara. Figyelembe
veszik az adott korcsoport élettani sajatossagai és izlésvildgat. Az Iddskorlak otthondban a

menisort dietetikus allitja 6ssze, figyelve a cukor és diétdzé betegekre.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Varosunk természeti és infrastrukturdlis adottsagai kedveznek a sportolni vagydknak -
Tokajban jelentés sportélet van. A varos két sportcsarnokkal rendelkezik, 2012-ben két
miifiives palya épités valésult meg az MLSZ tdmogatdsaval, amely minden igénynek megfelel.
A futballnak hagyomanyai vannak, mér 100 évre lehet visszatekinteni. Egészen kicsi kortdl
jarhatnak a gyermekek ismerkedni a focival, és késébb a Tokaji Futball Klub keretein beliil
adott a lehetéség az aktiv sportoldsra is. A klub Megyei II. osztaly keleti csoportjdban
versenyzik. Jelenleg a nagypalya flivel torténd boritdsa folyik, amely minden feltételnek
megfelel és nyitott minden sportolni vdgyd szamara.

A masik igen kozkedvelt szakosztdly a varosban a kajak kenusoké. Utdnpétlds neveléssel
szamos versenyen szép eredményeket érnek el.

A varosban lehetéség van aerobik és zumba foglalkozasok igénybevételére is. E programok

mindenki szamara nyitottak és hozzaférhetéek.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Tokaj Varos Onkormanyzata a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositja az alabbi
szocialis alapszolgaltatasokat: csaladsegités, étkeztetés, hazi segitségnyuijtds, jelzérendszeres
hazi segitségnyljtés, nappali elldtds (Idések Klubja). A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat
Egyesilet egylttm(ikédési megdllapodas keretében latja el a fogyatékosok nappali ellatasat és
a tamogaté szolgalatot. A szocidlis alapszolgaltatds igénybevétele az 1993. évi III. térvény
93.8 (1) bek. alapjan dnkéntes, az ellatast igényld ill. térvénye képviseléje szdbeli, irasbeli
kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igénylé személy cselekvéképtelen, kérelmét a

toérvényes képviselje terjesztheti eld.

A szolgaltatasokrdl szdl6 tajékoztatds helyi médja:
A szolgdltatésokrol az igénybe vevdk értesiilhetnek:

o haziorvosok szébeli tajékoztatdja és a rendelSkben térténd kifiiggesztés utjan

helyi kabeltévé atjan

helyi Gjsagok atjan

° az intézményben torténd kézvetlen felvildgositas Gtjan
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g) hatrdnyos megkilénboztetés, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs informacionk ilyen cselekményrdl.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzaldé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az

egészségligyi elldtérendszer keretein bellil

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kdzdsségi élet szinterei, forumai

A varosban széles valasztéka van a kozosségi életnek. Ilyen szintér a sport. Rengetegen
latogatjak a helyi sporteseményeket. A varos rendelkezik kulturalis kbzponttal és szinhazzal is.
A Varosi Kényvtar rendszeresen helyet biztosit eléaddknak akik bemutatkozhatnak a varos
lakdinak és bemutathatjak azt amivel foglalkoznak. Minden iddszakban rendszeresen vannak

kiallitasok, fesztivalok, taborok. pl. Borfesztival, frétabor, stb.

b) k6zosségi egylittélés jellemzdi
A helyi kézésségre nem jellemzd a konfliktus megjelenése. Tokajban kevés roma csalad él és

réjuk is a teljes asszimilalédas a jellemzo.

c¢) helyi kbzésségi szolidaritas megnyilvanulasai

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgédlat folyamatosan gyUjti az adomanyokat:
ruhaadomany, bultoradomany élelmiszer adomany,stb. Az adomanyokat a raszoruloknak
osszak pl. ingyenes ruha tlrkalok szervezésével. A krizis helyzetbe kerilt személyek részére
soron kiviil segitséget nyujtanak. A Tokaj Varos Onkormdnyzata altal beszerzett élelmiszer
segélyek szétosztasaban segédkeznek.

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat fogad 6nkénteseket is. Kozépiskolds és altalanos
iskolds gyermekek nyujtanak segitséget pl. idések részére szervezett programokban, ill.
kortars segitéként részt vesznek gyermek programok lebonyolitdsaban.

Tokaj Varosban az egyhdzak és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet is kozvetit
adomanyokat a rdszoruldk részére. E szervezetek kapcsolatban &llnak egymaéssal és
amennyiben az a szervezet nem rendelkezik megfelelé adomannyal akkor adott esetben a
raszoruldok részére az adja az adomanyt akinek rendelkezésére all.

A fent emlitett szervezetek nem csak adomanyokat kozvetitenek, hanem programokat is
szerveznek a raszoruld csoportok szamara. Pl.  Tokaj varosaban a Csalddsegité és
gyermekjoléti Szolgalat és a torténelmi Egyhazak rendszeresen szerveznek nyari taborokat. A

taborokon résztvevdk részére a programok ingyenesek, mindenki szdmara hozzaférhetdek.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési ©nkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozéan, hogy Tokajban hany fé vallja magéat roma
kisebbséghez tartozénak. Varosunkban miikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat amely,
szorosan egyittm(ikddik a koéznevelési és szocidlis intézményekkel, aktivan részt vesz a
kézfoglalkoztatasban.

Az eselyegyenldségi program készitésébe bevondsra keriiltek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa.

A melyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepliléstinkdn

beazonositott problemak fejlesztési lehetbségek

Szegénység, tartdés munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas, egyéb helyi foglalkoztatasi

lehetdségek felkutatasa

Hatranyos helyzet generacidkon vald Felzarkoztatasi, fejlesztési programok

atoroklodeése szervezeése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum fé célja volt, hogy csékkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a

legjobban sérilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szadma, aranya,

életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek széma és aranya,
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egészseglgyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szama tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szama

&y védelembe vett 18 év I:ggés:::l:;tie:; de:Ieet;I;eszvaeTtae: veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama et gyermekek szama
kozil
2008 10 n.a. 38
2009 6 n.a. 28
2010 2 n.a. 28
2011 8 n.a. 36
2012 16 n.a. 42
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 5 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

& védelembe vett

2009 2010

W megszintetett eset o veszélyeztetett kiskort

Sajnalattal megallapithatd, hogy a veszélyeztetett kiskorlak szdma magas. Amennyiben a

kiskorti gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe

keril, a Jarasi Hivatal, Gyamhivatala védelembe veszi a gyermeket. Tokajban miikédik

Gyermekjoéléti Szolgalat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama

Rendszeres Kiegészitd Rendkiviili
) gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
v kedvezményben kedvezményben kedvezményben
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 174 n.a 62
2009 183 n.a n.a
2010 221 n.a 74
2011, 204 n.a 91
2012 192 n.a n.a
2013 192 n.a n.a
2014 187 n.a n.a
2015 141 n.a n.a
2016 128 n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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@ rendszeres kedvezmény B kiegészitd kedvezmeény & rendkivili kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat bemutatd tablazat és

diagram jol szemlélteti, hogy teleptilésiink évrol-évre egyre kevesebb gyereket részesit ilyen

tamogatasban.
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150 +——
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2008

2009

Rendszeres kedvezmények

2010

2011

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részestilék szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi

tankdnyvtamogatasban részesilnek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesllok szama, aranya

tamogatasban

részesuld

gyermeke

varosunkban
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A rendszeres gyermekvedelmi tamogatasban részesiil6 gyermeke varosunkban kedvezményes

iskolai étkeztetésben részesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Nem ismert ilyen adat.

4.2 Szegregalt, telepszerli lakékdrnyezetben éI6 gyermekek helyzete,

esélyegyenldésége

Telepllésiinkén nem lokalizalhaté ilyen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal

él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi ellatérendszer kilénféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a
gyermek nevelésében, megfelelé tdmogatésok és szolgdltatdsok nyljtasaval védelmet biztosit.
A helyi rendszer tovabbi jellemz&je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgélja. Tokajban
a gyermekvédelmi alapellatasok kiépliltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozétt kimagasléan a szocidlis helyzet a

meghatarozo.

a) vedodndi ellatas jellemzéi (pl. a véd6nd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
Tokaj varosban 1 altalanos védénd és 2 f§ ifjisagi védénd van. Az ifjlisdgi védéndknek
minden iskolaban van kilén védéndi szobajuk. A vérosban a védénének kiilén, jol
felszerelt épllet all a rendelkezésére a gyermekek és sziileik fogaddsara. A varosban

talalhatd, frekventdlt helyen, fogadé éraja igazodik a gyermekekhez és sziileikhez,

4.3.1. szamu tablazat - Védéndi allashelyek szama

N védondi allashelyek Egy védoéndre jutéd
v szama gyermekek szama
2008 3 133
2009 3 131
2010 3 113
2011 3 118
2012 3 121
2013 3 125
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2014 3 120
2015 3 126
2016 3 125

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Védénéi allashelyek (db)

2008 2009

130

125

120+

115 ~

110 -

105

506 R T

2008 2009 2010 2011

b) gyermekorvosi ellatdas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatdshoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekorvosi elldtdsra jol felszerelt éplilet all a gyermekorvos rendelkezésére a
gyermekek és sziileik fogadasara. A varosban talalhatd, frekventalt helyen. Gyerekbarat,

csaladbarat kérnyezet 3ll a gyermekek és sziileik rendelkezésére.
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4.3.2. szam( tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

. . B ; Felnétt hazi
Betoltetlen felnétt | Haziorvos altal Gyermekorvos ;
: n , i . y orvos altal
év haziorvosi ellatott személyek altal ellatott 3
= ; ; ellatott
praxis/ok szama szama gyerekek szama )
gyerekek szama
2008 2 28741 7941 20800
2009 2 33887 8105 25782
2010 2 34030 6862 27168
2011 2 34771 6823 27948
2012 2 n.a n.a n.a
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és

bolcs6débe beiratott gyermekek

szama
év bolcs6dék szama
2008 nem relevans - nincs
2009 nem relevans - nincs
2010 nem relevans - nincs
2011 nem relevans - nincs
2012 nem relevans - nincs
2013 nem relevans - nincs
2014 nem relevans - nincs
2015 nem relevans - nincs
2016 nem relevans - nincs

Forras: TeIR, KSH Tstar

.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett
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féréhelyek szama

csaladi napkoziben csaladi napkoziben a
év engedélyezett téritésmentes féréhelyek
férohelyek szama szama

2008 n.a 0

2009 n.a 0

2010 n.a 0

2011 n.a 0

2012 n.a 0

2013 n.a 0

2014 n.a 0

2015 n.a 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
4.4.1. szama tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama :
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 150
Ovodai csoportok szama 6
Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6-tdl, 17-ig
A nyéri évoda-bezaras idétartama: () 3 hét
L. i . Hianyzo
Személyi feltételek Fé L,
létszam

Ovodapedagdgusok szama 12 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 12 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 6 0
Kisegité személyzet 3 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgydjtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

i 3 . ovodai i 3 ovodai
3-6 éves ovodai ; i ovodaba ;
; ovodai feladat- 3 gyogype-
i koru gyermek- Lo L beirt L
év férohelyek | ellatasi dagdgiai
gyermekek | csoportok 3 gyermekek
= ) szama helyek ; csoportok
szama szama i szama )
szama szama
2008 87 5 150 1 100 n.a
2009 101 5 150 1 130 n.a
2010 103 5 150 i 132 n.a
2011 104 5 150 1 138 n.a
2012 149 6 150 1 149 n.a
2013 {33 6 150 1 133 n.a
2014 136 6 150 1 136 n.a
2015 e 1 6 150 1 135 n.a
2016 137 6 150 1 {539 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

d) gyermekjoléti alapellatas

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédésének,
jolétének, a csalddban t6rténd nevelésének elSsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabdl térténé kiemelésének a megelézéséhez.
Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehet8ség szerint - a jogosult
lakéhelyéhez, tartézkoddsi helyéhez legkdzelebb esé ellatast nydjtd személynél vagy
intézményben kell biztositani.
Tokaj varosban és a kornyezd telepiilésen Gyermekjoléti Szolgdlat &ltal biztositjdk a
gyermekjoéléti alapellatast.
A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket elldté egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgdlatokkal - szervezési, szolgaltatdsi és gondozési
feladatokat végez.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllésen éI6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges

intézkedést,
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- elkésziti a védelembe vett gyermek gondozadsi-nevelési tervét, illetve a gyamhatésag
megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nyuljtasahoz kapcsolodo
pénzfelhasznalasi tervet

- szervezi a - legaldbb harom helyettes sziilét foglalkoztatd - helyettes sz(l6i halozatot, illetve
mikd&dtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kérnyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal (j ellatdsok bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéseéhez sziikséges helyiségeket
e) gyermekvédelem

A gyermekjoéléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténé nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelbzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek

csaladjabdl torténd kiemelésének megeldzéséhez.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok
Csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyeb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelbzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése céljabol nyujtott

szolgaltatas.

Az egyének a csaldadok krizis helyzetben felkereshetik a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalatot. A krizishelyzetben az adott problématdl fliggben prébadlnak megoldast taldlni a
krizis megoldasara. pl. Hajléktalanok esetében a téli idészakban a hajléktalan szalléra térténd

beszallitas, ill. Csalddok Atmeneti Otthonaba, vagy anyaszallasokra torténd kozvetités.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtdas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetilk miatt rdszoruld, a segélyhivd készllék megfelelé hasznalatéara képes
idéskor( vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel

fenntartasa mellett felmerulé krizishelyzetek elharitdsa céljabol nyujtott ellatas.
A jelzérendszeres hazi segitségnyljtas keretében biztositani kell

a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az Ugyeletes gondozonak a helyszinen

torténd haladéktalan megjelenését,

b) a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali

intézkedések megtételét,

c) szlikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdemeényezését.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

i) hatrdnyos megkllonbéztetés, az egyenlé banasméd kévetelményének megsértése a

szolgaltatdsok nyujtasakor jarasi, énkormanyzati adat, civil érdekképvisel8k észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az
elldtérendszerek keretein belll

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kdézoktatasi lehetiségei és esélyegyenldsége
A sajatos nevelési igény(d (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdasdt minden kéznevelési intézmény
vallalja.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai
ellatasa

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
3 4 5 6 7

AUL2-2DA3. BV éves | éves | éves | éves | éves OSSZEEERD
székhely |
Az mtezmem,fbe t?elratott 29 39 34 49 12 163
gyermekek letszama
Mas telepulesrol bejaro 3 10 3 8 4 28

gyermekek létszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladoan
hidnyzott gyermekek szama 12 11 6 2 31
(az adott évbdl eltelt idészakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koézll a

hatranyos helyzetliek létszama ¢ 8 2 L ! il
a beiratott gyermekek koéz(l a
halmozottan hatrédnyos 1 2 1 4
helyzet(ek létszama

tagovoda
Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama . - / i % 28
Mas telepulésrdl bejard > 1 1 a

gyermekek létszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama 2 6 2 2 2 14
(az adott évbdl eltelt idészakra
vetitetten)
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a beiratott gyermekek kozul a

hatranyos helyzetliek létszama 3 8 3 3 2 1
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatréanyos 0

helyzetliek létszama

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzatli

adatgy(jtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola | Altalanos iskola |&ltalanos i
; ; i . i napkézis tanulok
tanév 1-4 evfolyamon 5-8 evfolyamon iskolasok ;
szama
tanulék szama tanulék szama szama
fo fé fo fo %

2010/2011 200 228 428 154 36,0%
2011/2012 189 228 417 158 37,9%
2012/2013 179 243 422 153 36,3%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék (f6)

400
300 -

250 +4—
200 s
100 4

2010/2011

2011/2012

# dltalanosiskoldsok szama

B napkozis tanulok szama

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

2012/2013

tanév

altalanos iskolai

osztalyok szama

altalanos iskolai
osztalyok szdma a
gyoégypedagogiai
oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi

helyek szama
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! =1 1 = c ! = 1 [ = { =

82 /92| 8 |82 82| 8
TS |9s| & |Ys|®s| & db

- 2> n > 9 - 2> n > @

o L4 10 - e o
2010/2011 8 9 17 7 10 1
201172012 8 9 17 6 9 1
2012/2013 8 10 18 11 i

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia

# osztalyok szama (db) B osztélyok szdma a gyogypedagdgiaban (db)

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

!

10 -

5~

\

U o
2010/2011 2011/2012 2012/2013

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
tanév . ® "
nappali rendszerii oktatasban
fo %
2010/2011 51 100
2011/2012 55 100
2012/2013 51 100

Forrds: TeIR, KSH Tstar Forrds: Onkorményzati és

intézményfenntartdi, tankerileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen
befejez6k aranya
120
100 -
80
60
40
20 -
5 |
2010/2011 2011/2012 2012/2013

Az integralt oktatast, kllonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fiiggéen - a
fogyatékossagot megallapitd szakért6i bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztik meg.

Az pedagdgusok felkészlltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi intézmény
infrastruktirdja magas szint(i elldtast biztosit, és ennek el6nyeit a HH/HHH gyermekek is
élvezik. Fejleszté foglalkoztatd és tornaterem valamennyi intézményben van, és dolgozik
fejleszté pedagdgus is. A pedagdgusok képzettsége, és innovacios készsége kiemelkedd, a
kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas terén.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodéra jutd

gydgypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek
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FO | Hianyz6 létszam
Nem szaktanitast végzo tanitd 10 3
Szaktanitast végzo tanitok szama 0 0
Szaktanitast végzd tanarok szama 15 0
Gyogypedagdgusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felelés 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0 1
Kisegité személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

Személyi feltételek - hianyzé létszamok (f6)

& Nem szaktanitdst végzé tanitod

e Szaktanitastvégzd tanitdk szama

= Szaktanitdst végzd tanarok
szama

& Gydgypedagdgusok létszama

= Gyermekvédelmifelelds

= [skolaorvos

c) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kézott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
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Nem ismert ilyen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozé eltérések

Tokaj varosaban egy altalanos iskola muikadik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
Szabadidd nem megfeleld eltdltése Nyari taborok, foglalkozasok, kirandulasok
szervezése

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Tapasztalataink szerint a n6k kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

. a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények,
. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
o a gyesen |évé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatésa kiilonés figyelmet és tédmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. Ennek oka egyebek kozott a magyar
tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendé: még ma is sokan valljdk, hogy a ndk
helye a haz korll, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb

sulyosbitjak a nokkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatads és munkanélkiliség a ndk kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és
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munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortak )
) ] Munkanelkiiliek
év szama
férfiak nék férfiak nék
2008 1529 1579 217 147
2009 1226 1569 213 168
2010 1493 1561 186 162
2011 1460 1536 181 130

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Munkanélkiiliek (f6)
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A GYES-rél, GYED-rél, anyasagi tamogatasrdl visszatérd nék kiemelt célcsoportként kezelenddk
a foglalkoztatasi tdmogatdsokndl és a szolgdltatasok nyujtdsdndl, melyben nagy segitséget

nyUjt szdmukra a helyi, jérasi munkatigyi hivatal.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei
Az alacsony végzettségli vagy elavult szakmaval rendelkezd személyek - koztiik a nék, kiemelt
celcsoportként kezelendék, foglalkoztatdsi tamogatdsokndl és szolgdltatdsoknal nagy
segitséget nyujt nekik a helyi, jarasi munkaiigyi hivatal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés terlletén (pl. bérkiilénbség)
Telepllésiinkdn nem tapasztalhatd ilyen.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok
A telepiilésen nincs bélcséde, de az dvoddban van egy mini csoport, ahol 2 éves kortdl
fogadjdk a gyerekeket.

A Csaladdsegitd Szolgalat altal szervezett nyari napkoézis foglalkozédsok is példaértékiiek, hiszen

a sz(nidd jelentds részében ezek a foglalkozasok segitséget nyujtanak a sziiléknek gyermekeik
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nyari elhelyezésében. Ezek a foglalkozasok rdadasul nem csak a nyari, hanem az évkozi
sziinetekben is miikédnek, jatszéhaz formajaban.

A fiatal korosztalyndl maradva, szocidlisan érzékeny, és igy csaladbarat megoldas, hogy az
iskolatej-programot az 6nkormanyzat kiterjesztette a kézépfoku oktatdsi intézmeényekre is.
Csaladbarat gyakorlatnak tekinthetd, hogy az dnkormanyzati intézmények tobbsége ,egyuttél”
a varossal, az intézmények nagyobb terei helyet adnak varosi rendezvényeknek. A
legmarkansabb példa erre a gimnazium sportcsarnoka, melyet szinte minden délutan, tanitasi
id6 utan a varosi lakosok hasznalnak sportolasra.

A sporthoz kapcsolédoan kiemelendd, hogy a varos kerékparuthaldézata - szinte teljes
egészében - kiépllt.

Az ANOI altal hasznalt iskolabusz, a térség lakoinak, didkjainak gyorsabb kozlekedését
szolgalja.

A véarosban lehetéség van az e- lgyintézésre is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete
; i i ; 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
ev vedondk szama p e
gyermekek szama védononkent
2008 3 133 44
2009 3 131 L
2010 3 1.3 38
2011 3 118 39
2012 n.a n.a n.a
Forras: TelR és helyi
adatgy(ijtés
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Egy védondre juto gyeremekek szdma (f6)
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A csaladtervezés, anya és gyermekgondozds feladatdt az egészségiigy, illetve a Csalddsegitd
Szolgalat latja el. A védéndk rendszeresen latogatjdk a veszélyeztetett kismamakat, segitik
ket felkésziilni a gyermek érkezésére, tandcsokkal latjak el a gyermekvallalds felelésségével
kapcsolatban. Tanacsot adnak az egészséges életmdd kialakitasat illetéen. Felvildgositjak a
varandos anyakat arrél, hogy a helytelen életméd milyen veszélyeket rejt, és milyen kihatdssal
lehet a magzat fejlédésere. Rendkiviili esetben a vérandds anya szédmdra a védéndk segélyt
kérnek az énkormanyzattdl. Sziikség esetén jelzéssel éinek a Csalddsegité Szolgdlat felé, és a
csaladgondozdkkal kézoésen keresnek megolddsokat a veszélyeztetettség megsziintetésére,
megeldzesére. A védéndk az altaluk szervezett programokrdl tdjékoztatjdk a Csalddsegits
Kézpontot, igy az intézményt felkeresé érintett (igyfelek is tudomdst szerezhetnek az
el6adasokrol.

r erdszak, csaladon beliili erdszak

[ D)
(=1

5.4 A ndoket

Jellemz6en az erbszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a védéndi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzdrendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tébben tudjdk, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A telepiilésen nincs anyaotthon, sem csalddok atmeneti otthona, de a Csalddsegit§ és

Gyermekjoléti Szolgalathoz krizis esetén forduldk részére a Szolgélat felveszi a kapcsolatot az
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intézményekkel és hozza segitik a klienseket a szolgaltatas igénybe vételéhez és adott esetben

el is szallitjak Oket oda.
5.6 A nék szerepe a helyi kdozéletben

Tokaj Varosban az intézmények tobb mint felének ndi vezetdje van. A képviseld-testiletben

sajnos nem talalhaté ng, de a bizottsagokban mar talalkozunk nékkel is.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6é kezdeményezések

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
kevés a néi kézszerepld o6sztdénodzni, lehetéséghez juttatni a ndket
munkaidd rugalmatlan figyelembe venni a nék szerepét - segiteni a

gyermeknevelési tevékenységét

eltitkolt csaladon bellli erészak jelz6rendszer miikédtetése, felvildagositas
hova fordulhat az érintett segitségért,
(Csaladsegitd, Renddrség, ingyenesen hivhato
segélykéré

telefonszamok nyilvanos helyeken torténd
kozzéteétele)
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskord népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stbh.)

A tarsadalombiztositédsi nyugelldtasrdl szold 1997. évi LXXI. térvény értelmében a kételezd
tarsadalombiztositadsi nyugdijrendszer

sajat jogu nyugdij

- Oregségi nyugdij

- rehabilitacios jaradék
hozzatartozdéi nyugdij

= bzvegyi

- arvaellatas

- szUulGi

- baleseti hozzatartozéi nyugellatas

- Ozvegyi jaradék

6.1.1. szam( tablazat - Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek

szerint
nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii
év | ellatasban részesiilé férfiak | ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama

2008 564 806 1370
2009 556 809 1365
2010 559 791 1350
2011 536 787 1323

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo

1380 -
1370 4=
1360
1350 +—
1340 ;
1330 -
1320 -
1310 -

1300 -+

2008 2009

Nyugdjasok szama (f6)

2010

2011

idoskoruak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban részesiil6 idéskoriiak szama

ev
fo fo %
2008 683 20 3%
2009 724 17 2%
2010 740 13 2%
2011 746 14 2%

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél idésebbek (f6)
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= nappali ellatdsban részesilt

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoriak jaradékaban

részesiilék szama

év idéskoriak jaradékaban részesiilok szama
2008 7
2009 7
2010 4
2011 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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idGskoruak jaradékaban részesiilok (f6)
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id6ések, nyugdijasok jévedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jévedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon kicsi, kivétel ha specialis
tudassal rendelkezik, illetve idény jellegi munkara van lehetség a helyi sz6l6lltetvényeken.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat téamogaté egyéb programok a
teleplilésen)
Sajnos a telepiilésen kevés a lehet6ség az idések részvételére képzésekben. A nyugdijasok
foglalkoztatdsa kézintézményekben a nullaval egyenld. A kozéletben is kevés szdmban, alig
vesznek részt az iddsek.

¢) hatranyos megkullénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk ilyen esetrol.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi

élet gyakorlasahoz valé hozzaférés
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a) az idbések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése

Az 6nkormanyzat kételez6 feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen él6 id6sek szamdra a
szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kételezd alapszolgéltatdsokhoz valé hozzajutdst.
Az 6nkormanyzat a Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat keretében latja el feladatat. Az
énkormanyzat szocidlis rendelete, valamint a Tokaji Tobbcéli Kistérségi Tarsuldsi
Megallapodasban foglaltak szerint az id6sek szdmara biztositott a szocidlis alapszolgéltatas:

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- jelzérendszeres segitségnyUjtas

- Idések Klubja

Szakositott ellatds:Idéskoriak Otthona

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valéd hozzéférése

Az egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis vagy mentdlis tdmogatésra szoruldk
szivesen veszik igénybe a szolgaltatasokat sajat otthonukban.

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat szocidlis alaptevékenységet végez, otthonukban
keresik fel a gondozénék az idSs, segitséggel kénnyebben boldogulé embereket és segitenek
nekik a mindennapi teenddik ellatdsaban.

A telepllés eléregedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocidlis elldtdsra. A szocilis
étkeztetést is egyre tobben kérik. A célcsoport az egészségiigyi szakellatast helyben is igénybe
tudja venn, a Dombi Samuel Egészségligyi Kbzpontban..
Az egészségiigyi szolgaltatdsok kézill elérhet8ek az egészségiigyi alapelldtds a nap 24

érajaban (haziorvosi szolgalat, és orvosi ligyelet).

b) kulturalis, kézm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A kulturalis szolgaltatdsokhoz az idések éppen Ugy hozzaférnek, mint barmelyik korosztdly.
Szinhazlatogatdson az elmllt két évben tébb nyugdijas is részt vett. A Kulturdlis és
Konferencia Kézpont és Paulay Ede Szinhaz rendszeresen gondol az idésekre, kedvezd &ru
bérletekkel és alacsony jegydrakat is biztosit résziikre. A Németi Ferenc Varosi Kényvtar
latogatottsdga az idGsek altal elég magas. A kdényvtar szémos programot biztosit mely
érdekl6désre tarthat szamot.

A vdros miivel8dési hdza akaddlymentes, biztositja a rendezvényein vald részvételt.

c) id6ések informatikai jartassaga

Az id6sek koézil csak azok jartasak az informatikdban akik mostandban toltotték be a
nyugdijkorhatart és kifejezetten jellemzd volt a munkdjukra a szamitégépes munkavégzés.

Sajnos az idések nagy része nem rendelkezik szamitégépes ismeretekkel.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az idGések szamara kifejezetten a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat és az Iddsek Klubja
szervez az életkoruknak és érdeklodésiiknek megfelelé programokat. Pl.: Teadélutanokat,
kirandulasokat, sz(iréprogramokat, egyhazi programokat stb.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nemzedékek kozti kapcsolat nehézsége Generacios programok szervezése
Id&s korral 6sszefiiggé tarsadalmi Helyi média bevonasdval nyilvdnossag
sztereotipiak eszkdzeinek bovitése
az élethosszig vald tanulas hidnya lehet6séget teremteni az élethosszig vald

tanulasra képzések szervezésével

Nyugdijasok foglalkoztatasanak hianya Megvizsgalni annak a lehet6ségét, hogy
kozintézményekben hogyan és milyen médon lehet a

nyugdijasokat bevonni a foglalkoztatasba.

Id6sek hidnya a kozéletben Idések bevondsa a varos kozéletébe
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi,

foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatekkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, muikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel
érvényestlhessenek a mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a

kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordan széamos akadallyal kell megkiizdeni. A

munkaltatd elSitélete mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis

ellatasaiban részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii L ;
i i . i - egéeszsegkarosodott szemelyek
ev személyek ellatasaiban részesiilok ) L. B e ;
; szocialis ellatasaiban részesiilok szama
szama

2008 78 9
2009 70 12
2010 61 19
2011 n.a 22

Forras: TelR, KSH Tstar

73



szocidlis ellatasban részesul6k szama (f6)
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B megvaltozott munkaképességu i egészségkarosodott

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek

szama
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
év onkormanyzati . L. . L.
L. egyhazi fenntartasu civil fenntartasu

fenntartasa . ; L,
oL, intézményben intézményben
intézmeényben

2008 n.a 0 0

2009 n.a 0 0

2010 n.a 0 0

2011 n.a 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar
a) fogyatékkal élék foglalkoztatdasdnak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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7.3 A koézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kézosségi

élet gyakorlasahoz val6é hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépliletek akaddlymentesitettsége
A Varos kézintézményei részben vagy egészben akadalymentesitettek. A legtébb intézmény

rendelkezik fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettséggel.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
Az elmult 5 évben épiilt szolgdltatd intézmények, kulturdlis intézmények épitésénél figyelembe

vették és igyekeztek megoldani a fizikai és infokommunikécidés akadalymentesitést.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

nincs adat

d) kézdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Sajnos a kozdsségi kozlekedés, valamint parkok akadalymentesitettsége nem megoldott. A
jardakon, a sétald utcdban megoldott a kézlekedés a fogyatékos személyek szadmaéra - nincs a
jardanak pereme.

e) fogyatékos személyek szédmdra rendelkezésre all6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
nincs adat

f) pozitiv diszkriminacié (hatréanykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

nincs adat
7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az egészségligyi prevencids szolgéltatasokat, | Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél
a sziirbvizsgdlatokat a mozgdsukban erésen | nagyobb szamban részt vegyenek az
korlatozott  személyek  kevésbé  veszik | egészségiigyi sz(irévizsgalatokon

igénybe. Sziikséges a tamogatasuk a
szliréprogramokra torténo eljutasuk
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(eljuttatasuk) terén.

Az épliletek részben akadalymentesitettek. Torekedni az épliletek teljes

akadalymentesitettségére

Kozbsségi kozlekedés, jarda, parkok nem, Torekedni a kozosségi kozlekedés, jardak és
vagy részben akadalymentesitettek parkok esetében az akadalymentesitettség

kiépitésére

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit

szerepldk tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, dnszerveziddések feltérképezése

nincs adat

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség
bemutatasa

nincs adat

c) onkormanyzatok kozoétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

2004. januar 1-e ota 11 telepllés részvételével mikodik a Tokaji Tobbcéll Kistérségi Tarsulas

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége

nincs adat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

nincs adat

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.

nincs adat

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi

program elkészitésének folyamataba
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtéssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszk&zék bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — T : e T ; ;
problemak beazonositasa fejlesztesi lehetosegek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy Koézfoglalkoztatas szervezése, tovabb

mélyszegény-

ségben él6k

Foglalkoztatas, lakhatas

folytatasa

Egységes fogalomrendszer kialakitasa

Gyermekek Jovokép biztositasa a gyermekvédelem, az egészségligy
és a kdznevelési intézmények kozott
Idések Egészségi allapot, kézéletbe bevonas | IdGsek foruma
= . Koézfoglalkoztatds szervezése, tovabb
NOk Foglalkoztatas )
folytatasa
Fogyatékkal ) Kozfoglalkoztatas szervezése, tovabb
. Foglalkoztatas )
élok folytatasa

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terllet, mint

intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

- kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-

ségben él6k

Lakhatés, foglalkoztatas

Segélyezés (élelmiszer, tlizeld)

Varadi Géza

Kis Imre

Gyermekek

Biztonsagos jovo

Tereminé Szegedi Zsuzsa

Iddsek

Egészségi allapot, kdzéletbe bevonas

Gottfried Péter
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N&k

Foglalkoztatas

Posta Andrea

Fogyatékkal

élok

Foglalkoztatas

Lovasz Erzsébet

Jovoképiink

Olyan telepllésen kivanunk élni, ahol a romaknak van esélyiik a felzarkdzasra.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k a mélyszegénységbdl ki tudjanak 1épni.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos jovéjének megteremtését.

Folyamatosan odafigyellink az idések egészséglgyi allapotara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaer6piacon térténd megjelenésiiket.

Kalonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k bevonasara a k6zésségi életbe, programokba.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas szervezése, tovabb folytatasa

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Kézmunkaprogram keretében folyamatos munkalehet8ség biztositasa
az érintett célcsoport szamara

Celok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hosszutavu
idéegységekre

bontasban

Az érintett célteriilet folyamatosan, munkavégzéssel jévedelemhez
juttatdsa, a munka vildgaba vald visszavezetés, kozdsséghez térténd

alkalmazkodas javitasa, életmindség javitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Folyamatos palyazatok figyelése, benyljtasa, a kézfoglalkoztatasi
program keretében, minél nagyobb létszamban térténd
foglalkoztatasra palyazas

Résztvevdk és

felelds

Varosi Kincstar

Partnerek

Munkaligyi kdzpont, dnkormanyzati intézmények

Hataridé (k)

pontokba szedve

2015. 06. 30. - felllvizsgalat
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

Hossz( tdvon nézve, amennyiben visszaintegralddik az illeté a munka
ugy hogy
kénnyebben mer, és igy talal is lehet6séget munkavégzésre

KSH, AFSZ statisztika

vilagaba telepllési szinten, nagyobb esély van ra,

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Nem megfeleld munkamoral - munkavezetdk alkalmazasa

Sziikséges

erdforrasok

Foglalkoztatasi palyazatok

Intézkedés cime:

Id6sek foruma

Feltart probléma

Idések bevondsa a kozéletbe, szadmukra férum létrehozasa, mely

(kiindulo keretében elmondhatjak véleményliket, javaslatot tehetnek a
értékekkel) kilénbozd koziigyekkel kapcsolatban.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre

bontasban

Az id8s ligyi forum javaslatai alapjan élhetébbé valhat a varos.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Férumok tartasa

Résztveviok és

felelds

Csaladsegit6é és Gyermekjodléti Szolgalat

Partnerek

Idosek

Hatarido(k)

pontokba szedve

2015. 06. 30. - felulvizsgalat

Eredményességi

Hossz( tdvon, a férumba bevont emberek javaslatai alapjan a
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mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszltavon),
valamint

fenntarthatésaga

telepllésen emelkedik a kozelégedettség.

Kockazatok
es cstkkentesiik

eszkobzei

Megfeleld propaganda

Sziikséges

erdforrasok

Onkormanyzati tdmogatéds, human

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetli csoportok munkaeré-piaci helyzetének javitdsa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Varosunkban javitani szeretnénk a hatranyos helyzet(i csoportok
munkaeré-piaci helyzetét.

Olyan képzési programok inditdsa,melyekkel névelhetjilk a hatréanyos

helyzet( lakossag elhelyezkedési esélyeit.

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavi
idéegységekre

bontdsban

A szakmaval rendelkezé lakossag szamanak névelése, munkaerd-
piacon térténé kdénnyebb elhelyezkedés eldsegitése.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Tanfolyamok szervezése
Képzési programok inditasa

Résztveviok és

felelos

Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

Munkaligyi Kézpont

Hataridd (k)

pontokba szedve

2017. 06. 30. - felllvizsgalat

Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentaltsaga,

Hosszu tavon eredményes lehet,mert a szakmaval rendelkezd
személyek elhelyezésére nagyobb esély van
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forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Kockéazatok
és csokkentestlik

eszkozei

Képzés megszakitdsa — pénzligyi 6sztdnzés a képzés idejére

Sziikséges

erdforrasok

Palyazati pénzek, human

Intézkedés cime:

Kéz a kézben

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

A fogyatékkal él6, de munkaképes emberek részére munkavallalasi

lehetdségek biztositasa.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

- a fogyatékkal él6 emberek munkaeré piaci hatranyai csékkenjenek
- a fogyatékkal él6 csaladok életkériilményeinek javitasa a bérbdl
szarmazo jovedelem révén

- a munkavégzés soran a fogyatékossaggal €16 emberek és a vellik

hosszitavu egyiitt dolgozd egészséges emberek érezzék a kdzds munka
idéegységekre tarsadalmi hasznossagat, értékteremtd erejét

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

- olyan palyazati forrasok felkutatasa és kiajanlasa a potencialis
munkaltatok részére, melyeknél elényt jelent a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasa

- képzések, atképzések szervezése, hogy a fogyatékkal éléknek tébb

szedve lehetésége legyen a munkaeré piacon
Résztvevdk és )

. Fogyatékosok
felelos
Partnerek -Munkaligyi Kézpont szakembereinek bevondsa
Hatarido(k)

pontokba szedve

2017. 06. 30. - felllvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és

Piacképes, minimum &nkoltséget eredményezd tevékenységek

szervezése. A keresett szakmak képzésében felkutatni a fogyatékkal

él6k lehetdségeit.
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hosszutavon),
valamint

fenntarthatéséga

Kockazatok

és csokkentésiik

Kockazatok: dnkormanyzati forrashiany,szakemberhiany
Csokkentésiik eszkozei: tamogatasok felkutatasa

eszkdzei
Sziikséges - Munkalgyi Kézpont szakembereinek bevonasa
eroforrasok - foglalkoztatasi, képzési, fejlesztési palyazati forrasok

Intézkedés cime:

Egységes fogalomrendszer kialakitasa a gyermekvédelem, az
egészséglgy és a kbznevelési intézmeények kdzott

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Egységes fogalomrendszer kialakitasa a gyermekvédelem, az
egészségligy és a koznevelési intézmények k&zétt a ,veszélyeztetett
gyermek” megitélése szempontjabdl, valamint egyéb fogalmak objektiv

megitélése.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

rovid-; kdzép- és

Egységes fogalomrendszer kialakitasa, egyltttmikodés a
gyermekvédelem, az egészségligy és a kdznevelési intézmények
kozott. A veszélyeztetett gyermek fogalménak objektiv megitélése a

hosszutav meghatarozas 6sszehangolasa a kdzés munka érdekében.
id6egységekre
bontasban

) ) Az érintettek meghivasaval egyeztetni a veszélyeztetett gyermek
Tevekenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

fogalmat. A gyermekvédelem, az egészségligy és a kéznevelési

intézmények nem azonos mértékkel mérik a veszélyeztetettség

fogalmat. Egylttm(k&édésben, a jogszabalyi kdrnyezet figyelembe

vételével, objektiv meghatarozasa sziikséges a fogalomnak.

Résztvevik és

felelds

Oktatasi intézmények, szakérték

Partnerek

Oktatasi intézmeények, szakérték

Hatarid8(k)

pontokba szedve

2017. 06. 30. - fellilvizsgalat

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

forrasa

-veszélyeztetettség esetén gyorsabb, hatékonyabb intézkedés

-hosszabb tavon a gyamiugyi eljarasok csokkenése
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(révid, kozép és
hosszltavon),
valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Pontos meghatarozast kévetéen a jelzérendszer tagjainak dsszehangolt

munkaja, amely hosszu tdvon fenntarthatd.

Sziikséges

er6forrasok

human

Intézkedés cime:

Sikeres anyak

Feltart probléma

(kiindulé A n6k munkavallaldsanak 0sszeegyeztetése a gyerekvallalassal,
o gyerekneveléssel, anyai feladatok ellatasaval.

értekekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és

révid-, kézép- és

novekedjen a gyerekes csalddban él6 néi munkavallalok szama -
ndvekedjen a kisgyermekkel rendelkezé ndk szamara a
részmunkaidds munkat kinadlé munkahelyek széma - a ndi

hossz(tavi munkavallalék hatranyos helyzetének csékkentése - a varos
o . intézményeiben csalad-barat munkakordk kialakitasa
idoegysegekre
bontasban

; ; - munkaidd kedvezmény a gyereket neveld csalados ndi dolgozdk
Tevékenységek yagy 9

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

részére - a csaladon bellli munkamegosztas tarsadalmi
elfogadottsaganak erdsitése, j6 csaladi példak allitasa - egész napos
iskolai programok bevezetése - az lizletek és a hivatalok nyitvatartasi
idejének részleges igazitadsa a gyerekes szlil6k javitdsa érdekében - a
néi munkaerét is lehetdvé tevé kozfoglalkoztatasi munkaksrok
szamanak bovitése - képzések, atképzések szervezése

Résztvevok es

felelos

SzakértGk, munkaiigyi kozpont

Partnerek

Szakértdk, munkalgyi kdzpont

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2018. 06. 30. - felllvizsgalat

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

- Munkaligyi K6zpont statisztikai - KSH statisztika
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hosszatavon),
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésiik

Az eredmény fenntarthatésaga nagyban fligg a palyazati,
koltségvetési forrdsok bevonasatdl. A nyugodt csalddi hattérrel
eredményesebb munkat végezhetnek a nék.

eszkdzei
Szlkséges - Munkalgyi Koézpont szakembereinek bevondsa - 6nkormanyzati
eroforrasok koltségvetési tdmogatads - munkaltatéi palyazati tdAmogatasok

Intézkedés cime:

Az id6s lakossag egészségligyi allapotanak javitdsa, egészségligyi

szlirések népszerlisitése

Feltart probléma

(kiinduld Egészségligyi szlirésekkel,tandcsaddsokkal szeretnénk az idéseket
o segiteni az egészségiik megtartasaban

ertékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre

bontasban

Rovidtavon: tajékoztatds,egészséges életmddra nevelés, egészségi
allapotuk szinten tartasa

Kozéptavi:egészségi allapotuk javitasa szlirbprogramok segitségével
Hosszu téavu: kevesebb kevesebb betegség,hosszabb élet

Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba

szedve

Tajékoztatas,tanacsadas,egészséges életmaodra nevelés -

szliréprogramok szervezése -két éven belil

Résztvevdk és

felel6s

Partnerek

Orvosok, szakemberek

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2018. 06. 30. - felllvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),

valamint

Koérhazi kezelések szamanak csokkenése, mortalitas cstkkenése
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fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésik

Kockazatok: érdektelenség, kevés a résztvevd a
szlirésprogramokon,forrashiany
Csokkentésik eszkoze:folyamatos tajékoztatas,a szliréprogramok

eszkozei népszer(sitése

- palyazati pénzek
Szlikséges - tamogatas
erdforrasok -technikai hattér

-szakemberek megléte

Intézkedés cime:

Prevencios szemlélet erdsitése, szlirfvizsgalatok biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo
ertekekkel)

Széleskorl tajékoztatas - minden né legyen tisztdban a szlirések

elhanyagolasanak egészségligyi kovetkezményeivel

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

révid-, kozép- és

-érdeklddés felkeltésével, tajékoztatassal a szlirévizsgalatok
szlikségességének elismerése

hosszitavi -minden né legalabb 2 évente vegyen részt rakszlirésen
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek - széleskorl tajékoztatas a szlirévizsgdlatokkal kapcsolatosan (a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

szlirések elhanyagoldsanak egészségiigyi kbvetkezményei)

-a szlrés targyi feltételeinek biztositdsa, lebonyolitdsa

- a szlirésen valo részvétel megszervezése (csoportos utaztatas)
- a szlirésen kiderlt egészségligyi problémak esetén tovabbi
segitségnyujtas

Résztvevdk és

felel6s

Jegyzd, védondk, haziorvosok

Partnerek

Hataridé(k)

pontokba szedve

2018. 06. 30. - fellilvizsgalat

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszutavon),

-a megszolitott nok tobbségének tényleges szlirése, egészség

megorzése
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valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok
es csokkentésiik

eszkbzei

Anyagi eszk6z6k hidnya, érdektelenség, anyagi tamogatds, propaganda

Sziikséges

eroforrasok

human, targyi, technikai, pénzlgyi eréforrasok
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elbkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m(ikédé nem &énkormdnyzati fenntartdst intézmények vezetgit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsék

meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érints, és az
esélyegyenl8seég szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba éptljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé
banasmoédra és esélyegyenlSségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az

d6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program
Intézkedési Tervében szerepl6 vallaldsokrdl, az O6ket érint§ konkrét feladatokrél

intézményi szintli akciéterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a
programba térténé beépitésének garantalaséra Helyi Esélyegyen|ségi Programért Felelés

Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén

maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében

HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének

nyomon kévetése, dokumentdldsa, és mindezekr8l a telepiilés képvisels-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsét, és az ezen tapasztalatok alapjan

esetleges Uj beavatkozasok meghatdrozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziilkséges beavatkozdsok évenkénti
feltlvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT el6készitése
képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggbé problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre
a tertlet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott
teriileten kitlizétt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben
tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi  Forum szédméra. A

munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
élok esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élGk IdGsek esély-
esély- egyenldségével
egyenl@ségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N&k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Férum miiktdése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelel8en dokumentélja, tléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara,
vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelslhet ki tagjai kozdl,

illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasét, végrehajtidsat a HEP Férum ellenérzi,
és javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozasi

teriiletek felel8seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszémolsinak alapjan.

Nyilvdnossdag
A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvénitds lehetéségének biztositasa

érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformélds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindlé HEP Férum

elsd llésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossédg folyamatos biztositdsara legalébb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepulés
déntéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ikédé szakmai és

tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara
az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrényos helyzetiiek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi

kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség

Az eselyegyenlGséggel dsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelsek:
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaert az onkormanyzat részérdl Rudolf-

Keresztes Alexandra felel.:

Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének
sokoldali tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egylittm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.

Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatésaval végzi.
igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
téarsadalmi partnerek széamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozoi, tisztségviselGi
és intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Koételessége az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges I|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés

kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdiének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinadlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kézdsen

a HEP Férum dsszehivasa és mukddtetése,

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elBirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkért, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és

kdzremikodjenek annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet8i intézményi akcidtervben gondoskodjanak
az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd
maradéktalan érvényesilésérdl.

Minden, az &énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyajté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé
passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovébba, hogy a
jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egyiittmiikédési kotelezettség alapjdn a
telepllési &nkorményzattal kapcsolatban &llé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények

fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elSirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
felllvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
erdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
veégrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozésardl, és - sziikség
esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT vegrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon

jarulnak hozza a kitlizétt célok megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Tokaj varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja

megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Tokaj varos képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 181/2018. (VIII. 30.) KT szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum: 2018.08.30.

Alairas

A tokaji Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositdsdban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum

Datum

Datum

Datum

Tereminé Szegedi Zsuzsanna

Posta Andrea

Gottfried Péter

Peimliné Keller Erzséber

Partner aldiras

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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